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ATA DA 252 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROTE(;AO E
BEM-ESTAR ANIMAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE Aos dezenove dias do
més de maio do ano de dois mil e vinte e um, na Sala Virtual do aplicativo Meet, ocorreu a
vigésima quinta reunido do Conselho Municipal de Protecdo e Bem Estar Animal, criado
pela Lei Municipal n® 3.556 de 15 de dezembro de 2017, com a seguinte pauta: 1) Leitura
e aprovacdo da ATA da reunido anterior; 2) Informes gerais; 3) Castracao;
4) Esporotricose; 5) Assuntos gerais. Presentes estavam o0s seguintes conselheiros:
Marcelo Adib Pernice, representante titular da Vigilancia em Saude; Mayra Renata Viola
Aguiar, representante suplente da Vigilancia em Saude; Thiago Malpighi, representante
suplente da Secretaria de Meio Ambiente; Maridel Vicene Polachini Lopes, representante
titular do CONDEMA, Conselho Municipal do Meio Ambiente; Bruno Lima, representante
suplente do CONDEMA, Conselho Municipal de Meio Ambiente; Gabriel Carapeto Calissi,
representante suplente da Classe Médica Veterinaria; Zilda Apolinario, representante do
Movimento de Defesa dos Animais, Grupo GABEA, Ana Claudia Santos de Oliveira e Tiemi
Buno, representantes titulares da sociedade civil e Ana Lucia Amaral Costa, representante
suplente da sociedade civil. Contamos com a presenca dos visitantes, Srs. Eduardo Ribas,
Secretario de Meio Ambiente, Vitério Figueiredo, representante do Conselho de Saude,
Isabelle Nunes e Thiago Nascimento do Instituto Ambiecco e Aquério de Peruibe, Fernando
Villarubia, representante do MoCAN, Sylvia Lyma, Professor Adalberto, Pedro Behne,
Silvana Trovatti, Patricia Cintra e Francisca Lima representantes da sociedade civil. A
Presidenta inicia a reunido as 15h 18m, agradecendo a presenca de todos. Coloca na tela
para todos o Regimento do COMBEM e mostra as vagas que estao preenchidas, as que
nunca tiveram representantes, Secretaria de Saude e Policia Ambiental e as vagas que ja
tiveram representantes, mas no momento estdo vagas, como a da OAB que sempre
nomeiam representantes, eles vém algumas vezes e depois desaparecem. Também cita a
cadeira de entidade que estd vaga desde o falecimento do Rubens, devido ao titular ndo
se interessar por participar. Mostra o Oficio encaminhado a Secretaria de Saude, Mariana
Trazzi e diz que ela ndo se interessa pela causa animal e que isso acaba por prejudicar o
COMBEM que nado tem indicados. Diz que solicita no Oficio que sejam indicados
representantes ou o desligamento da entidade no Conselho. Sugere que seja alterada a
Lei e que a Secretaria de Saude seja retirada, visto ja termos representantes da Vigilancia
em Saude e do Conselho da Saude no colegiado. Mostra no artigo quatorze que o FUNBEM
esta ligado a Secretaria de Saude, mas com a alteracdo do Bem-Estar Animal para a
Secretaria de Meio Ambiente, isso tem que ser alterado. Também sugere que a GCM,
assuma a vaga da Policia Ambiental. Secretario Ribas sugere que a vaga da Secretaria de
Saude seja trocada pelo Gabinete e diz que isso seria melhor para o Conselho, que tera
mais forca. A Conselheira Ana Claudia explica que para qualquer alteracdo, tanto no
Regimento, quanto no Fundo, é necessario que isso seja pauta de reunido e que seja
aprovado pelo colegiado. Assim, seria criada uma Comissao para estudar e definir as
alteracOes, repassar novamente ao colegiado em reunido, para que seja aprovado e seja
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solicitado a alteracéo, mas para que isso aconteca tem que ter quérum, o que normalmente
ndo estd acontecendo. A Presidenta concorda e diz que com a alteragcédo de pasta do Bem-
Estar Animal para o Meio Ambiente, as vagas destinadas a Saude precisam ser revistas.
Diz que a Secretaria de Meio Ambiente até agora nao publicou a nomeacdo no BOM e
ainda nao temos quérum para aprovacao da ata, sendo claro o descaso do Poder Publico
com o Conselho. O Secretario Ribas pede para a Presidenta que veja as outras vagas em
aberto. Diz que tem a vaga do Rubens que faleceu ha mais de ano em aberto e a Presidenta
explica que o IBIMM n&o tem substituto e, que com a pandemia e a ndo adequacao da lei
de criacdo do COMBEM a legislacdo municipal, ndo podemos fazer o chamamento de
elicdes para as vagas abertas. Que a Secretaria de Saude deixou de participar quando o
Sr. Abude deixou de ser_Conselheiro, nunca mais indicaram representante. Explica que a
Policia Ambiental ndo tem efetivo para participar das reunides e que a Secretaria de Meio
Ambiente passou a ser responsavel pelo Bem-Estar Animal e que o Sr. Ribas ja assumiu o
cargo ha bastante tempo para ter resolvido sua indicacdo para poder participar das
reunides como conselheiro. Passa para a pauta do Projeto de Castracfes e pede a
Conselheira Mayra, que agora € Coordenadora da Zoonoses, para responder as vinte e
seis questdes, primeiramente referente ao Programa e depois sobre Esporotricose,
encaminhadas pelo colegiado. Apresenta o Sr. Vitorio e diz que ele é o novo representante
do Conselho da Saude, porém que ainda nédo foi publicado no BOM. Ele diz que est4d em
Peruibe ha cinco anos e que gosta de participar ativamente, que a causa animal € muito
importante para a questédo da saude. A Conselheira Mayra diz que recebeu o oficio, porém
gue ndo conseguiu algumas informacdes. Inicia as respostas das perguntas enviadas pelo
COMBEM, através do oficio 056/2021, anexo. Responde a primeira pergunta, dizendo que
o Programa de Castracéo iniciou na ultima semana de junho de 2020. A segunda pergunta,
que o término das castracdes no CCZ foi na primeira semana de marco. Terceira pergunta,
que a quantidade de castracdes no CCZ nos ultimos doze meses antes do convénio
foi de 546 animais, porém que ndo conseguiu separar por sexo e espécie. Quarta pergunta
que as clinicas cadastradas para atender pelo convénio sédo: Clinica Veterinaria Na Praia
24 Horas, Clinica Veterinaria de Peruibe (Rubinho) e Clinica Veterinaria Dr. Dog Dente.
Quinta pergunta que sdo 160 procedimentos cirlrgicos a ser realizado por cada clinica,
sendo 100 castracdes destinadas as cadelas, 20 a cdes machos, 20 a felinos machos e 20
a felinos fémeas. Sexta pergunta que ndo ha um limite de peso imposto em Edital, porém
foi realizado um levantamento onde o peso maximo foi de 28kg. Sétima pergunta que a
Clinica 24hs NA PRAIA ja realizou todas as 160 castracdes e microchipagem desses
animais. A clinica Veterinaria Peruibe realizou até abril 81 castracdes de cadelas, 8 caes
machos, 6 felinos machos e as 20 gatas e Clinica Dr. Dog Dent 10 gatas, 4 cadelas e 2
caninos machos. Oitava pergunta diz que sdo 0s mesmos numeros da resposta anterior.
Nona pergunta 185 caninos fémeas, 28 caninos machos, 50 felinos fémeas e 26 felinos
machos. Décima pergunta diz que o chip é padronizado, que a primeira Clinica comprou e
as outras compraram do mesmo. Décima primeira pergunta, A Presidenta pergunta se 0
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CCZ possui o leitor desse chip e o Conselheiro Marcelo responde que ndo, mas que ja foi
feito pedido e estd aguardando. A Presidenta questiona por qual setor ser4 a compra ja
gue o Conselheiro Marcelo ja ndo é mais da Secretaria de Saude e pede a Conselheira
Mayra para ver isso e nos informar. Décima segunda pergunta é quais as exigéncias para
0S municipes que guerem castrar seus animais e Conselheira Mayra responde que séo
necessarios a copia do RG, xérox de comprovante de endereco nominal (sem necessidade
de ser agua ou luz), ser cadastrado no fundo social como baixa renda (Cad unico) ou folha
resumo e que é so levar a documentacao ao setor no dia da palestra. Na décima terceira a
Presidenta pergunta de que forma os protetores estdo sendo atendidos pelo programa e a
Conselheira Mayra responde que estao sendo realizadas cirurgias a todos os municipes ou
cuidadores que se enquadrem nos quesitos acima citados. Inicia as respostas sobre
esporotricose. Diz que em 2020 foram realizadas 114 coletas para diagndstico da
esporotricose. Dessas 92 resultou positivo para doenca, sendo 66 felinos machos e 26
felinos fémeas e que até o més abril de 2021 foram coletadas 38 amostras positivas, sendo
26 felinos machos e 12 felinos fémeas, 2 resultados negativos e 9 em andamento. Resposta
décima quinta, responde que foram 23 felinos. Pergunta décima sexta que em 2020 19
felinos, 5 foram a ébito, 5 estdo em tratamento e 9 tiveram alta médica e em 2021, foram
recolhidos até abril 4 felinos, 1 Obito, 1 alta e 2 em tratamento. Décima sétima pergunta
explica que até que o resultado saia confirmando a positividade para doencga, o municipe
deve prover a medicacao, apos o resultado o CCZ fornece a todos que comparecem para
o tratamento. Atualmente sdo 25 municipes e 8 animais no CCZ. Décima oitava pergunta
gue em 2020 foram tratados 55 animais com tutores e 19 do CCZ, necessitaria de prazo
para levantamento de fichas. Décima nona pergunta diz que até 05/2020 foram realizadas
48 coletas e no mesmo periodo deste ano foram 40, ndo se sabe se esse decréscimo é
devido a pandemia de COVID-19. Vigésima pergunta responde que sim, mensalmente na
palestra de posse responsavel e outros eventos quando solicitado/oportuno. Vigésima
primeira pergunta que apds levantamento verificou-se que a distribuicdo geogréfica da
doenca se expandiu. Vigésima segunda pergunta diz que nos Bairros Caraguava e Parque
Daville. Pergunta vigésima terceira que existem as palestras educativas mensais com
material de apoio para leitura, panfletos informativos deixados em clinicas veterinarias e
casa de racdo, foi entregue oficio a todas as clinicas e consultorios cadastrados na
prefeitura para que passassem informacgdes referente a zoonoses. Fora todo esse trabalho
desenvolvido existem também clinicas veterinarias que aderiram ao dia D, onde elas
realizam castrac¢des para os felinos a baixo custo. E, por fim que a vigésima quarta pergunta
deve ser direcionada a Vigilancia Epidemiologica. Sobre eutanasia explica que uma
municipe foi até o CCZ para deixar um gato com esporotricose, porém que nao tinha como
recolher, pois estava sem baia. Diz que nesses casos € sugerida a eutanasia do animal e
a municipe ficou alterada, dizendo que iria soltar o gato na rua. Presidenta pergunta como
essa histéria acabou e Conselheira Mayra diz que ndo sabe. Explica que dos
encaminhados para tratamento domiciliar, todas as segundas-feiras tem coleta e que ja
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fornece receituario. Que séo de 7 a 30 dias para o diagndstico da doenga porque é cultura.
Entéo ela j& deixa a receita para 30 dias e marca o retorno. Que se o resultado for positivo,
o medicamento é fornecido. Atualmente s&o 25 animais em tratamento domiciliar e 8 no
CCZ. Responde que devido a Covid o numero de casos pode ser maior do que o levantado.
Que faz palestra explicando sobre a doenca toda primeira segunda-feira do més no CCZ,
que fez essa palestra na Semana do Meio Ambiente, que foram entregues panfletos nas
clinicas e casa de racdo. Além disso, fez um Oficio solicitando as Clinicas Veterinarias que
informem 0s casos positivos por bairro para saber a evolu¢do. Diz que a doenga comecou
no Maria Helena Novaes, Vatrapud, Ruinas, mas que tem aumento de casos no Caraguava
e regido. Responde que algumas clinicas estédo fazendo o Dia D, com castracfes de baixo
custo. Sobre os casos em humanos, ndo conseguiu a informacéo, devido a Vigilancia estar
muito movimentada com a vacinacdo de COVID e ainda ter um funcionario afastado. A
Presidenta pede desculpas pela quantidade de perguntas e diz que infelizmente néo
conseguiu fazer os direcionamentos por falta de quérum. Diz que esse Programa de
Castracfes nao esta funcionando, que ele ndo esta atendendo as protetoras. Explica que
se uma protetora resgatar uma ninhada, tem que se responsabilizar por tudo sozinha. Que
o COMBEM patrticipou desde o inicio da elaboracao desse Edital, para que houvesse um
melhor encaminhamento do Projeto, porém que ndo aceitaram as propostas feitas. Coloca
o documento que foi encaminhando para a Administracdo Publica com as sugestfes na
tela e mostra que foi solicitado que o atendimento fosse decentralizado, tanto quanto a
palestra. Diz que foi solicitado a prioridade para as pessoas de baixa renda, mas que isso
nao era uma regra. Fala que identificamos locais para atendimento nos bairros, inspecao
das clinicas, que o COMBEM seria um apoiador do Programa assim como a sociedade civil
através dos protetores, seria mobilizada. Que todas essas informacdes foram
encaminhadas para o Dr. Felipe Colaco, na época Secretario de Saude mas que ignoraram
nosso trabalho e o Edital foi publicado do jeito que eles quiseram, excluindo os protetores
e castrando restritivamente. Além disso, esta provado que apds a implantacdo desse
programa, o municipio castra bem menos do que quando era responsabilidade do CCZ.
Que estamos vivendo um caos e esse Edital € o culpado disso. Lembra que todos nesse
colegiado dedicaram tempo e forneceram material para esse Programa e no fim foi
publicado um Edital totalmente inadequado. Diz que sua proposta, se tivesse quérum, é
gue esse Edital seja alterado. Que isso tudo é um prejuizo sem tamanho para a causa
animal no Municipio e que estamos na pior fase em relagédo ao descaso com 0s animais
que ja viveu desde que se mudou para ca. Que estdo prejudicando os Municipes que néo
conseguem ser atendidos, e que apesar das varias promessas feitas aqui nesse colegiado
e em reunides no Gabinete que nao parariam de castrar no CCZ, isso nao foi cumprido.
Que mentiram e nos enganaram na elaboracdo do Edital. Disse que havia solicitado uma
reunido em novembro de 2019 para pedir informacdes e falando sobre as sugestdes, porém
que teve um retorno rispido do entdo Secretario de Saude, Dr. Felipe Colago. Diz que
gostaria que a proposta fosse a revisado desse Edital de acordo com todo o material que foi
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feito pela Comisséo criada nesse Conselho. A Conselheira Mayra diz que em conversa com
Conselheiro Marcelo Pernice, sugeriu que houvesse uma alteragdo para que as pessoas
com até dois salarios minimos sejam atendidas. A Conselheira Ana Claudia diz que mesmo
com essa alteracdo, ainda seria dificil, pois na sua situacao ainda, ndo ajudaria, visto ter
uma despesa grande com 0s animais que resgatou. Explica que essa ideia partiu em uma
reunido do Conselho, que com empenho dos Conselheiros fez essas alteragcdes num Edital
qgue chegou como modelo. Que foram feitas as alteracfes para adequar esse Modelo a
nossa Cidade, porém que infelizmente, por conta de politicagem néo foi consolidado. A
Presidenta salienta que as sugestdes foram um trabalho técnico de diversas areas. Que foi
dividido por area, reservando vagas para os protetores, porém que tudo isso foi utilizado
como campanha politica e que nem isso foi suficiente, pois a espiritualidade ajudou e esse
candidato nem se elegeu. Falando sobre esporotricose, diz que € importante saber os
casos em gente e que ira solicitar na Vigilancia Epidemiologica. Diz que a Mayra esta
fazendo um trabalho importante, pedindo as clinicas para notificar os casos em animais,
pois isso facilita o rastreamento da doenca. Relembra que o COMBEM tinha um projeto de
gravar videos explicativos e diz que precisamos retomar isso. Com relacdo ao atendimento,
diz que esta tudo muito confuso apés as mudancas, que ndo tem atendimento no Servico
de Protecdo a Vida Animal (SPVA) e que isso esta gerando mal-estar, confuséo entre as
pessoas que estavam acostumadas a procurar o CCZ e agora ndo tem mais a quem
recorrer. A Conselheira Ana Lucia diz que fica muito triste, pois numa reunido deste
Conselho ha mais de dois anos atras, levou o assunto de esporotricose, que ainda estava
atingindo somente um bairro na Cidade. Que infelizmente agora a Cidade esta tomada pela
doenca e explica que para algumas pessoas é dificil o deslocamento até o CCZ para buscar
o remédio, que também € muito caro para comprar. Diz que a Chalana também néo esta
mais atendendo e que com a Pandemia, tudo isso piorou muito. Que a proliferacdo da
doenca fica mais facil, devido a falta de castracdo e sugere que como a pandemia esta
acabando que fossemos falar com o Prefeito. A Presidenta diz que a pandemia nao esta
nem perto de acabar, pois nem dez por cento da populacédo foi vacinada e sobre ir falar
com o Prefeito, ndo creia que resolva e o melhor € pelas vias legais, sendo oficiado pelo
COMBEM. A Conselheira Ana Lucia quer saber quem estd atendendo no CCZ, porque
ninguém estd sendo atendido e a Conselheira Mayra diz que estd atendendo sim,
esporotricose. Que 0s municipes conhecem a doenca e que estdo soltando os animais
doentes em outros bairros, fazendo a doenca se proliferar. Além disso, que os donos param
de dar o remédio quando as feridas fecham, sendo que o animal ainda ndo esta curado,
sendo pior quando retorna. Salienta que nunca deixou de atender os casos de
esporotricose. A Presidenta diz que o atendimento que ndo esta tendo € para os casos de
atropelamento, consulta, etc e a Conselheira Mayra diz que ndo sabe como vai ficar o
atendimento no CCZ, mas que toda as segundas estara la para os casos de esporotricose.
A Presidenta pergunta se ela se incomoda em passar os dias que estara la e ela responde
gue nado. A Presidenta fala sobre o PPA e os direcionamentos de verba para cada setor e
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pede aos Conselheiros para participarem da Audiéncia Publica que tratara do assunto. Que
iré disponibilizar no grupo para que todos mandem encaminhamentos para destinagédo de
verba para a causa animal. Salienta que a verba de vinte mil reais para o projeto de
castracdes acabou e a conselheira Mayra diz que as Clinicas fardo as cento e sessenta
castracdes e que o contrato sera renovado. A Presidenta diz que o problema € a falta de
transparéncia da Administracdo Publica e questiona de onde esta saindo essa verba se 0
FUNBEM nao estad podendo ser movimentado, ja que precisa ser regularizado. Que vai
comecgar a convocar os responsaveis para dar esclarecimentos. Diz que esta feliz pela
participacdo do Sr. Vitério e que gostaria de ter feito a elei¢cdo, porém que é preferivel levar
dessa forma por enquanto. Encerra a reunido as 17h16, agradecendo a presenca de todos.

Maridel Vicene Polachini Lopes Ana Claudia Santos de Oliveira
Presidenta Primeira Secretéria
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XVII - definir calendarios de eventos, palestras, encontros, seminarios € campanhas de educagao
ambiental;

XVIII - implantar o Plano Municipal de Arborizagdo Urbana;

XIX - elaborar e implantar planos, programas e projetos voltados para as Unidades de Conservagao
existentes no Municipio;

XX - desenvolver normas e agdes para a implementacao da politica ambiental no Municipio;

XXI - executar todos os atos de fiscalizacao ambiental para a defesa e a protecdo do meio ambiente,
e aplicar penalidades cabiveis;

XXII - executar atividades correlatas. (Redagao acrescida pela Lei n° 3597/2018)

Servigo de Protegdo & Vida Animal é subordinado ao Departamento de Meio Ambiente.
(Redacgao acrescida pela Lei n° 3597/2018)

[ Art. 258-v_JCompete ao servigo de Protegdo & Vida Animal:

| - o intercdmbio permanente entre governo e sociedade, para fortalecimento de programas e agdes
de defesa da vida animal;

Il - a participacao e o apoio a palestras, cursos, seminarios, encontros, reunidées e outros eventos
visando a defesa da vida animal;

Il - realizar estudos e elaborar programas e projetos de protegéo a vida animal, no ambiente natural
e urbano;

IV - executar agdes para a conscientizacao da comunidade sobre a importancia da vida animal no
ecossistema;

V - incentivar e executar os programas e agcbes de protecdo a vida animal, especialmente os de
adocdo de animais abandonados, contra maus-tratos, pela posse responsavel e de controle

populacional de animais domésticos;

VI - incentivar a participacao de entidades do terceiro setor através de parcerias com a
Administracao Municipal para a execugéo de programas e agdes de protecao a vida animal.

VII - incentivar a atuagao de orgaos e entidades de defesa da vida animal;

VIl - participar do conselho e do fundo municipal de defesa do bem-estar animal;
IX - executar outras tarefas correlatas. (Redagéo acrescida pela Lei n® 3597/2018)
[ Art. 258-X_JAo Departamento de Agricultura, Pesca e Abastecimento compete:

| - articular agdes de fomento da atividade agricola e pesqueira do Municipio nos seus aspectos de
producdo, comercializagdo, abastecimento e armazenagem;

https://leismunicipais.com.br/a1/sp/p/peruibe/lei-ordinaria/2006/284/2834/lei-ordinaria-n-2834-2006-dispoe-sobre-a-reorganizacao-do-sistema-ad... 142/144
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Il - apoiar o desenvolvimento rural integrado, o associativismo e o cooperativismo;
Il - incentivar as pesquisas e praticas agricolas relativas ao manejo sustentavel,

IV - articular com outros niveis de governo a prestagcéo de servigos de orientagao técnica e extensao
rural.

V - participar dos planos e programas do Governo Federal e Estadual para produgdo e
abastecimento no nivel local;

VI - desenvolver estudos e pesquisas dos processos, condigdes e veiculos de comercializacdo de
géneros alimenticios no municipio;

VIl - apoiar programas destinados ao incentivo a produtividade e da qualidade, com projetos
capazes de permitir melhorias no processo de produgao agricola e abastecimento;

VIII - implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados, postos volantes de
vendas de produtos agricolas, campanhas de popularizagao das safras;

IX - produzir mudas diversas para utilizacdo nas zonas urbana e rural;

X - fomentar a produgao de alimentos para enriquecimento da merenda escolar e entidades de apoio
a comunidade; e

XI - inspecionar produtos de origem animal e vegetal;

XII - articular-se com entidades publicas e privadas para promog¢ao de convénios e implantagao de
programas e projetos nas areas pesqueira e de agricultura.

Xl - desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento pesqueiro e
agricola do Municipio;

XIV - executar atividades correlatas. (Redacéo acrescida pela Lei n® 3597/2018)

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS:

A organizagéo do quadro de servidores municipais, seu regime juridico e o respectivo plano
de carreira sdo os estabelecidos em lei especifica.

alteracbesposteriores: (Revogado pela Lei n°® 3451/2016)

O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de cento e oitenta dias, a contar de sua
publicacdo, a fim de colocar em funcionamento o sistema nela instituido regulamentando o servigo
de todas as Secretarias.

Art. 270 | As Secretarias Municipais poderdo convidar representantes da comunidade, para, sem
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qualquer 6nus para o Municipio, aconselha-los nas discussdes e elaboragdo de suas diretrizes de
governo.

Art. 271 | O Poder Executivo podera, com o objetivo de favorecer a participagdo da comunidade na
discussdo e avaliacdo das qualidades dos servigos publicos, criar conselhos compostos por
representantes de qualquer segmento social, sem remuneragao.

Art. 2712 | O Executivo podera estabelecer normas operacionais dos servigcos administrativos,
adotando rotinas, procedimentos e formularios que assegurem a sua racionalizagao e eficacia.

O organograma do Sistema Municipal de Administragéo Direta, bem como o mapa
delimitando as Regides de que tratam os artigos sobre a regionalizagdo dos servigos de saude,

educagao e assisténcia social, em anexo, sdo partes integrantes da presente Lei. (Vide Lei n°
3795/2019)

Paragrafo unico. Em fungdo das dindmicas do desenvolvimento da malha urbana e da estrutura de
prestagdo de servigos publicos municipais, as alteragbes das divisas das regibes poderdo ser
ajustadas por Decreto do Poder Executivo.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario, em especial as Leis Municipais n°s 1.195/89, 1.679/96 e 2.159/01.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 29 DE DEZEMBRO DE
2006.

JOSE ROBERTO PRETO
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 3556/2017

(Regimento Interno aprovado pelo Decreto n° 4569/2018)

CRIA O CONSELHO E O FUNDO MUNICIPAL DE
PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

INDICAGAO N° 1.146/2017 DE AUTORIA DOS VEREADORES PAULO CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR E ADILSON
DA SILVA OLIVEIRA.

PROJETO DE LEI N° 69/2017, DE AUTORIA DO EXECUTIVO.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 13 DE
DEZEMBRO DE 2017, FOI APROVADA POR 11 VOTOS FAVORAVEIS E NENHUM VOTO CONTRARIO E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

Fica criado, no Municipio de Peruibe, o Conselho Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal, 6rgéo deliberativo
e consultivo, de assessoramento da Administragdo Publica Municipal em questbes inerentes aos tratos com os animais,
vinculado a Administragdo Municipal.

Compete ao Conselho Municipal de Protegao e Bem-Estar Animal, discutir politicas publicas buscando:

| - atuar na protecao e defesa dos animais de estimagao, domésticos, domesticados e da fauna silvestre.

Il - promover a conscientizagdo da populagdo sobre a necessidade de se adotar os principios da posse responsavel e

protecéo ecoldgica dos animais;
Il - atuar na defesa dos animais feridos e abandonados;

IV - colaborar na execugdo de programas de educagdo ambiental, principalmente no que concerne na protegdo dos

animais e seus habitats naturais;

V - solicitar e acompanhar as a¢des dos 6rgdos da Administragdo Publica, Direta ou Indireta, que tem incidéncia no

desenvolvimento dos programas de protegéo e defesa dos animais;

VI - colaborar e participar de planos e programas de controle das diversas zoonoses;
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VIl - incentivar a preservagdo das espécies de animais da fauna silvestre, bem como a manutengdo dos seus
ecossistemas, principalmente de protecdo ambiental, estagdes ecoldgicas, reservas florestais, areas de protegao
ambiental e parques ecoldgicos, encaminhando aos érgaos e entidades competentes, animais apreendidos por trafico ou

caga ilegal, em que a manutengao ou soltura seja impraticavel;

VIII - coordenar e encaminhar agdes comunitarias que visem, no ambito municipal, a defesa e a protegdo dos animais;

IX - propor alteragdes na legislagao vigente em relagéo a criagdo, manutencgéo, transporte e comercializagéo de animais,
visando aprimorar e garantir maios efetividade no respeito ao direito dos animais, evitando-se a crueldade e
resguardando as caracteristicas proprias de cada animal;

X - propor a realizagdo de campanha de esclarecimento a populagao quanto ao tratamento digno que deve ser dado aos
animais, de adog&o de animais, de redugdo do abandono, de esterilizacdo para o controle reprodutivo, de registro de
cées e gatos, de vacinagao;

XI - colaborar no planejamento municipal mediante recomendagdes a protegao dos animais do Municipio;

XII - estudar, definir e propor normas e procedimentos visando a prote¢do dos animais do Municipio;

Xl - manter intercambio com entidades de pesquisas oficiais e privadas de atividades ligadas a protecdo dos animais;

XIV - manter estreito intercAmbio com 6rgaos da administragao publica municipal, estadual e federal com o objetivo de

receber e fornecer subsidios técnicos inerentes a defesa e protegdo dos animais;

XV - manter um registro atualizado de todas as entidades que lidam com animais no ambito municipal, expedindo

documento de registro no Conselho a cada biénio;

XVI - incentivar a posse responsavel dos animais, assegurando-lhes condi¢cdes dignas de vida e o cumprimento do
direito ao abrigo, alimentagdo adequada, agua potavel, vacinas e espago fisico adequado ao seu deslocamento e

desenvolvimento.

O Conselho Municipal de Protegdo e Bem-Estar Animal compor-se-a por 13 (treze) membros e respectivos

suplentes, a saber:

| - Indicados pelo Poder Publico Municipal:

a) 01 Representante do Departamento de Vigilancia em Saude;

b) 01 Representante da Secretaria Municipal da Saude;

c) 01 Representante do Departamento de Meio Ambiente.

II - Indicados por segmentos:

a) 01 Representante do Conselho Municipal do Meio Ambiente - CONDEMA;

b

Cc

)
) 01 Representante do Conselho Municipal de Saude - CMS;

) 01 Representante da Subsegao de Peruibe da OAB - Subsegéo Peruibe.
d) 01 Representante da Policia Ambiental.
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Il - Eleitos por segmentos:

a) 01 Representante da Classe Médica Veterinaria, residente e com atuagao profissional no Municipio;

b) 01 Representante de entidade que tem em seu estatuto o objetivo de cuidar e proteger os animais, legalmente
constituida no Municipio e com as devidas licencas e autorizagdes de funcionamento legalizadas;

c) 01 representante de Movimento de Defesa dos Animais;

d) 03 Representantes da Sociedade Civil, sendo pessoas atuantes - protetores da causa animal.

§ 1° Os membros de que trata o inciso | serdo indicados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Os membros de que trata o inciso |l serdo indicados pelos respectivos Conselhos e Instituicdes.

§ 3° Os membros de que trata o inciso Ill serdo eleitos na Conferéncia Municipal ou em assembleia destinada
exclusivamente para essa finalidade, garantida a publicidade do referido pleito de, no minimo, 30 dias, no Boletim Oficial
do Municipio.

A nomeagé&o dos conselheiros se dara por meio de decreto expedido pelo Prefeito Municipal.

Os membros do Conselho Municipal de Protegdo e Bem-Estar Animal terdo mandato de 02 (dois) anos, admitida

a recondugao.

Paragrafo Unico. As causas e formas de alteragéo e extingdo de mandato de membros no Conselho durante 0 mesmo

serao regulamentadas em Regimento Interno.

Os membros do Conselho Municipal de Protegdo e Bem-Estar Animal ndo receberdo qualquer tipo de
remuneragao pelo exercicio de suas fungdes, sendo a fungdo de conselheiro considerada de relevante importancia para

a municipalidade.

O Conselho Municipal de Protegdo e Bem-Estar Animal mantera estreito intercAmbio com 6rgdos da
administragdo publica municipal, estadual e federal com o objetivo de receber e fornecer subsidios técnicos inerentes a

defesa e protegdo dos animais.

Fica criado no Municipio de Peruibe, o "Fundo Municipal de Prote¢do e Bem-Estar Animal" que tem por objetivo
captar e aplicar recursos visando o financiamento, o investimento, a expanséo e o aprimoramento continuo das agbes
destinadas ao controle animal, promogao do bem-estar e implementagdo de medidas de prevengédo de zoonoses e

demais agravos.

Os recursos do Fundo Municipal de Protegéo e Bem-Estar Animal destinam-se, precipuamente, a agGes,

programas e projetos que contemplem os objetivos seguintes:
| - Financiar, investir em programas e projetos relativos ao bem-estar e controle animal;

Il - Implantar e desenvolver programas de controle populacional, que contemplem registro, identificacédo, recolhimento,

manejo e destinacédo de caes, gatos, e demais animais, incluindo os que compdem a fauna silvestre;

Il - Apoiar programas e projetos que visem defender, oferecer tratamento e destinagédo aos animais;
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IV - Promover a educacao e a conscientizagao;

V - Informar e divulgar as ag¢des, programas e projetos em desenvolvimento, as medidas preventivas e profilaticas e as

normas, principios e preceitos de bem-estar animal;

VI - Capacitar agentes, funcionarios e profissionais de pessoas juridicas de direito publico ou privado.
Constituem receitas do Fundo:

| - Dotagbes orgamentarias a ele especificamente destinadas;

Il - Doagbes, legados ou subvengdes de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

Il - Recursos provenientes da arrecadagao de doagdes de contribuigdo voluntaria, inclusive as impressas em carnés de

tributos municipais;

IV - recursos provenientes de acordos, contratos, consércios e convénios, termos de cooperagao e outras modalidades

de ajuste;
V - rendimentos obtidos com a aplicagéo de seu proprio patriménio;

VI - recursos provenientes da arrecadacédo das multas impostas por infragdes a legislacdo de protecdo aos animais e as
normas de criagdo, comercializagdo, propriedade, posse, guarda, uso, transporte, trafego, e demais normas referentes

aos animais domésticos e domesticados no Municipio;

VIl - recursos provenientes da arrecadagao das taxas de registro e identificagdo de animais domésticos e domesticados,

Registro Geral Animal - RGA e demais taxas aplicaveis a matéria;

VIII - recursos provenientes de repasses previstos em legislagdo de protegdo aos animais, controle animal e

gerenciamento em saude publica;

IX - transferéncias ou repasses financeiros provenientes de convénios celebrados com os governos federal e estadual,
destinados a execucéo de planos e programas de interesse comum no que concerne as agdes de promogéo do bem-

estar animal, prevencao e salvaguarda da saude publica;

X - recursos provenientes de ajuda e cooperagéo internacional e de acordos intergovernamentais;

XI - outras receitas eventuais.

Paragrafo unico. Os recursos destinados ao Fundo ser&o contabilizados como receita orgamentaria e a ele alocados por
meio de dotagdes consignadas na lei orcamentéria ou de créditos adicionais, obedecendo a sua aplicacdo as normas
gerais de direito financeiro.

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a langar junto aos carnés de |.P.T.U., Taxa de Fiscalizagéo e

Funcionamento e Parcelamento de Divida Ativa, impressos destinados a contribuigdo voluntaria para o incentivo,

fomento e custeio do Fundo Municipal de Protecéo e Bem-Estar Animal.
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Os recursos do Fundo serdo depositados, obrigatoriamente, em conta corrente especifica de estabelecimento

oficial de crédito.

§ 1° Os recursos do Fundo serdo administrados pelo Conselho Diretor que sera formado por 4 (quatro) membros, sendo
dois representantes da sociedade civil titulares do Conselho de Protegdo e Bem Estar Animal, um representante da
Secretaria Municipal da Fazenda e um representante do Departamento de Vigilancia em Saude e aplicados no
financiamento de projetos e programas que atendam aos objetivos e diretrizes previstas nesta lei .

§ 2° Os ativos e bens adquiridos com recursos financeiros do Fundo integraréo o patrimonio do Municipio de Peruibe.

§ 3° A contabilidade do Fundo obedecera as normas da contabilidade da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de

Peruibe e todos os relatérios gerados para a sua gestao passarao a integrar a contabilidade geral do Municipio.
§ 4° O saldo positivo, apurado ao final do exercicio, sera transferido para o exercicio seguinte.

A aplicagéo dos recursos do Fundo obedecera a cronograma previamente aprovado pelo Conselho Diretor,

mediante a apresentacao de projetos na forma que dispuser o seu Regimento Interno.

O Fundo Municipal de Protegdo e Bem-Estar Animal é vinculado & Secretaria Municipal de Saude e sera

administrado por um Conselho Diretor, de acordo com o disposto no artigo 12 desta Lei.

O Conselho Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal devera elaborar regimento interno do Conselho

Municipal de Protegdo e Bem-Estar Animal que sera aprovado por ato do Prefeito Municipal.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada a Lei n° 3.384, de 09 de novembro de 2015.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 15 DE DEZEMBRO DE 2017.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PERUIBE

Peruibe, 13 de maio de 2021
OFIiCIO CMSP N° 004-2021

Senhora Presidente

Informamos que, em reunido realizada nesta data, foram indicados para serem
nossos representantes no Conselho Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal de

Peruibe, atendendo & solicitagdo constante em seu oficio n°® 042-2021, os seguintes
Conselheiros:

Neusa Resende Campos neusac841@gmail.com 98109-6595
Vitério César Figueiredo Restivo vcfr59@gmail.com 98817-0707

Nada mais havendo a ser tratado, ficamos a disposi¢&o para o que for necessario
para o melhor entrosamento de nossos trabalhos, formulamos nossos votos de elevada
e distinta considerag@o, e subscrevemo-nos

Atenciosamente /

Presidente do CMSP

A

lima. Sra,

Mari Polachini

DD. Presidente

COMBEM - Conselho Municipal de Protecéo e Bem-Estar Animal de Peruibe



Conselho Municipal de Protegdo e Bem-Estar
Animal de Peruibe

Oficio n® 11/2019

Ilm. Sr.
Felipe Antonio Colago Bernardo

Caro senhor,

O Conselho Municipal de Protegdo e Bem-Estar Animal de Peruibe vem encaminhar, por
meio deste, as indicagbes para elaboragdo do edital que trata da realizagdo do convénio de
castragdo entre clinicas veterindrias do municipio e a Administragdo Publica, aprovadas em
plendria na reunido mensal do dia 17/04/2019, na Sala dos Conselhos, na UAP.

As indicagdes atendem ao acordado ha reunido realizada no dia 20/03/2019, entre o
Secretdrio de Saude e a Comissdo de Castragdo do COMBEM.

1) Deliberou-se que a o cadastramento dos proprietdrios de animais que serdo
beneficiados pelo programa serd feito de maneira descentralizada no intuito de atender aos
moradores dos bairros periféricos, onde a demanda pela castragdo ¢ maior mas o atendimento
ho CCZ torna-se dificultado pela distdancia.

2) Os municipes interessados em cadastrar seu animal no programa de castragdo
assistirdo a palestra sobre posse responsdvel ministrada por veterindrio do CCZ e preencherdo
uma ficha de inscrigdo e um questiondrio socioeconomico. Nessa etapa serdo convocados
voluntdrios da sociedade civil para auxiliar na infraestrutura de organizagdo do espago e
atendimento ao publico.

3) Serd priorizado o encaminhamento para as cirurgias de castragdo aos municipes
integrantes do Cadastro Unico.

4) Os cadastramentos serdo realizados nos seguintes locais:




Jardim Veneza (Centro Comunitdrio)
Caraguava (Gindsio)

Caraminguava (Centro Comunitdrio)

Vila Erminda (CCZ)

Vila Erminda (Centro Comunitdrio Vila Somar)
Centro (9 Tiro de Guerra)

Recreio Santista

Jardim das Flores (Centro Comunitdrio)

. Estancia Pérola Negra (Associagdo de Moradores)
10 Jardim Ribamar (APPDP)

11. Bananal (Escola Municipal)

12. Nova Itariri (Escola Municipal)

13. Jardim Madrcia

14. Guarad (Centro Comunitdrio)

Vo NOO AW

5) Todas as clinicas veterindrias cadastradas passardo obrigatoriamente por inspegdo
sanitdria para serem consideradas aptas a integrar o convénio.

6) Serdo citados como parceiros do programa de castragdo no edital o COMBEM
(Conselho Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal de Peruibe) e os protetores do municipio.

7) O Programa de Castragdo integrard a "Campanha Quem Ama Cuida”, desenvolvida pelo
COMBEM (Conselho Municipal de Protegdo e Bem-Estar Animal) em parceria com a
Administragdo Publica de Peruibe e apoio da sociedade civil.

Colocamo-nos a disposigdo para qualquer esclarecimento que se faga necessadrio.

Sem mais,

Atenciosamente,

Mari Polachini
Presidenta do COMBEM

Estancia Turistica de Peruibe, 26 de Abril de 2019




Conselho Municipal de Protegdo e Bem-Estar Animal de Peruibe

Oficio n® 19/2019

Tlmo.
Dr. Felipe Colago
Assessor de Gabinete

Saudagoes,

Vimos por meio desta solicitar o agendamento de uma reunido entre v.sa. e a Comissdo
formada pelos integrantes do Conselho de Protegdo e Bem-Estar Animal, que participou da
elaboragdo do Edital para o Convénio de Castragdo a ser firmado entre as clinicas
veterindrias do municipio e a Prefeitura de Peruibe.

A pauta serd o teor do edital publicado por essa municipalidade, que alterou a tabela
de valores proposta e suprimiu o protocolo de prescrigdo de medicamentos do pds
operatério, dois itens fundamentais para garantir o bem-estar dos animais que venham a
ser atendidos pelo Convénio.

Essas sugestdes foram fruto de um trabalho que demandou praticamente um ano de
discussées em plendria, complementado por reunides com a presenga de médicos
veterindrios e conselheiros com ampla experiéncia no trato com os animais, que colaboraram
de forma voluntdria para a construgdo de um documento que garantisse o pleno cumprimento
das prerrogativas do COMBEM em prol da protegdo e bem-estar dos animais.

Sendo assim, colocamo-nos no aguardo de uma data para tratar dessa questdo tdo
relevante o mais rdpido possivel, haja vista a urgéncia do assunto.

Sem mais, agradecemos,

Atenciosamente,

Mari Polachini
Presidente do COMBEM

Estdncia Turistica de Peruibe, 11 de Novembro de 2019



Estancia Balnearia de Peruibe 13 de Maio 2021

Oficio n° 55/2021

Prefeitura Municipal de Peruibe
Secretaria de Saude

Dra. Mariana Cardoso Maia Trazzi
Secretaria Municipal

Prezada Sra.,

Vimos por meio deste reportar a auséncia de indicagdo de um Conselheiro Titular e um
Conselheiro Suplente para compor o Conselho Municipal de Prote¢do e Bem-Estar Animal pela

Secretaria de Saude do municipio.

A solicitacdo de indicag&o dos conselheiros visa atender ao que dispde a Lei N° 3.384/2017,
gue cria 0 COMBEM e ao Decreto N° 4.569/2018, que aprova e homologa o Regimento Interno

desse colegiado.

E necessério ressaltar que esse desprestigio acarreta em prejuizo do funcionamento do
Conselho como instancia de participacdo democratica na gestdo de questdes afetas as zoonoses
municipais e na representagéo da administrac@o publica num I6cus de encaminhamento e definicao

de politicas publicas.

Reitero que o pedido de indicacdo dos representantes ja foi encaminhado a esse Gabinete,
através dos oficios 18/2019, datado de 22/11/2019 e 27/2020, datado de 20/01/2020, além dos
inmeros e infrutiferos contatos pessoais e/ou telefonicos, ao longo dos 3 anos de existéncia do

COMBEM, pleiteando a solucéo da pendéncia junto a Secretaria de Saude.

Caso ndo haja interesse dessa secretaria em exercer tal representacdo, solicito que
formalize a manifestagdo através de oficio para que possamos buscar a alteracdo da legislacdo

junto aos canais competentes.

Sendo assim, colocamo-nos a disposigdo para quaisquer informacfes que se fagcam

necessarias, através do celular 13 99756 9100..

Atenciosamente,

Mari Polachini
Presidenta do COMBEM



Estancia Balnearia de Peruibe 13 de Maio 2021

Oficio n° 56/2021

Prefeitura Municipal de Peruibe

Secretaria de Saude

Departamento de Vigilancia em Saude

Centro de Controle de Zoonoses

Coordenadora Veterinaria Mayra de Aguiar Viola

Cara Sra,

Vimos por meio deste, mui respeitosamente, buscar informacdes referentes aos
servicos prestados pelo Centro de Controle de Zoonoses de Peruibe no que diz respeito
a realizacdo e ao encaminhamento das cirurgias de castracao de caes e gatos atraves
do Convénio de Castracdo da Prefeitura Municipal e no atendimento as ocorréncias de

esporotricose.

Solicitamos, para isso, que nos responda as seguintes indagacdes em relacao

as castragdes no municipio:

1. Data de inicio das cirurgias realizadas pelo Convénio de Castragédo da Prefeitura

Municipal.

2. Data do término da realizac&o das castracdes por esse CCZ.




3. Levantamento do numero das castracdes realizadas no CCZ nos 12 meses que

antecederam o inicio do Convénio de Castracdo, por més, espécie e sexo.

4. Nome das clinicas veterinarias conveniadas ja habilitadas a realizar o

procedimento de castracao.

5. Numero total de animais a serem cirurgiados por cada clinica veterinaria

conveniada e habilitada, por espécie e sexo.

6. H& limite de peso dos animais que sao enviados para as clinicas veterinarias

conveniadas?

7. Quantidade de animais ja encaminhados para cada clinica veterinaria (indicar o

nome da clinica), por espécie e sexo.

8. Quantidade de animais efetivamente castrados e chipados por cada clinica

veterinaria conveniada e habilitada, por espécie e sexo.

9. Quantidade total de animais castrados pelas clinicas veterinarias conveniadas e
habilitadas, por encaminhamento do CCZ, desde o inicio do convénio de
Castracao da Prefeitura, por espécie e sexo.

10.0 chip que esta sendo colocado pelas clinicas veterinarias nos animais no

momento da castracao, € padronizado?

11.0 CCZ possui um leitor de chips compativel com o tipo de chip que esta sendo
implantado nos animais castrados? Se nao, qual o 6rgdo publico que possui 0

aparelho para a leitura dos chips?

12.Quiais as exigéncias para o cadastro dos municipes que necessitam castrar seus
animais que tém provocado tantas reclamacdes e denuncias? O que esta

impedindo que os moradores do municipio usufruam desse programa?

13.De que forma estdo sendo atendidos pelo programa de castracao os protetores
e cuidadores de animais abandonados do municipio, que resgatam, tratam e
encaminham para ado¢ao animais em situacao de risco e abandono? Como eles

se inserem nas exigéncias do programa?




Em relacéo a ocorréncia de ESPOROTRICOSE no municipio, seguem as questdes

gue nos interessam:

14.Quantos animais, por espécie e sexo, foram atendidos por esse CCZ nos ultimos

12 meses com diagnostico positivo para o fungo da esporotricose?

15.Quantos desses animais com diagndstico positivo para a esporotricose ficaram

sob o os cuidados médico veterinarios do CCZ?

16.Dos animais que ficaram sob os cuidados do CCZ para o tratamento da
esporotricose, quantos ainda estdo sendo tratados, quantos morreram, quantos

foram eutanasiados e quantos foram curados?

17.Dos animais diagnosticados com esporotricose que foram encaminhados para o
tratamento domiciliar, quantos receberam o medicamento fornecido pelo CCZ e

guantos o proprio tutor se encarregou de adquirir o medicamento?

18.Dos animais diagnosticados com esporotricose cujo tratamento ficou sob a
responsabilidade dos seus tutores, quantos deram retorno para o CCZ sobre o
desenvolvimento da enfermidade? Desses, quantos ainda estéo sendo tratados,

quantos foram curados e quantos morreram?

19.Qual a sua avaliacdo a respeito da evolu¢édo da esporotricose no municipio nos

ultimos 12 meses?

20.Est4 sendo feita ou foi feita nos ultimos 12 meses alguma Campanha Municipal
de Divulgacao e Prevencéo da Esporoticose através desse CCZ ou outro 6rgao

municipal?

21.Qual a distribuicdo geografica desses casos de esporotricose, fornecido atravées

do numero de animais contaminados por bairro.

22.Foi constatada a existéncia de bairros onde o aumento do nimero de casos de

esporotricose esteja se dando de forma exponencial nos ultimos 12 meses?

23.EXxiste previsao para algum tipo de campanha ou atividade de prevencao e/ou

controle da esporotricose no municipio?




24. E do seu conhecimento o nimero de casos de contaminacéo de pessoas com

a esporotricose atraves do contato com animais que apresentaram o fungo?

Sem mais, despedimo-nos, agradecendo 0 seu empenho em sempre Nos suprir com
as informacdes necessarias para o0 encaminhamento das discussoées e delibera¢cdes do
nosso colegiado, nos propiciando a oportunidade de nos apropriarmos das questdes
relevantes para a construgcdo das politicas publicas que garantirdo, cada vez mais, que
a protecdo e o bem-estar dos animais em nossa cidade atinjam os patamares

adequados e necessarios a uma boa gestao.

Atenciosamente,

Mari Polachini
Presidenta do COMBEM




REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROTECAO E BEM ESTAR
ANIMAL — COMBEM.

CAPITULO | - DA NATUREZA E ATRIBUICOES

Art. 1°- O Conselho Municipal de Protecdo e Bem Estar Animal — COMBEM, conforme
definido pela Lei n°® 3.556, de 15 de Dezembro de 2017, é um 6rgéo de participacao da sociedade
civil na Administracdo Publica Municipal, de carater consultivo, deliberativo e de assessoramento
da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, na Politica Municipal de Protecéo e
Bem Estar Animal.

Paragrafo unico- Para os efeitos deste Regimento Interno a sigla COMBEM e a palavra
Conselho equivalem a Conselho Municipal de Protecdo e Bem Estar Animal.

Art. 2°- O Conselho Municipal de Prote¢&o e Bem Estar Animal de Peruibe tem o exercicio
de suas atividades, atribuices e competéncias regradas por este Regimento Interno.

Art. 3°- Compete ao COMBEM as atribuicdes dispostas no Artigo 2° da Lei n° 3.556, de
15 de Dezembro de 2017 que dispde sobre o Conselho Municipal de Protecdo e Bem Estar
Animal.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO
Secdo | - Composicéo

Art. 4°- O Conselho Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal, conforme determinado
na Lei 3.556/2017, serd composto por 13 (treze) membros e seus respectivos suplentes, a saber:

| — Indicados pelo Poder Publico Municipal:
a) 01 Representante do Departamento de Vigilancia em Saude;
b) 01 Representante da Secretaria Municipal da Saude;
c) 01 Representante do Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura.
Il — Indicados por segmentos:
a) 01 Representante do Conselho Municipal do Meio Ambiente — CONDEMA;
b) 01 Representante do Conselho Municipal de Saude — CMS;
c
d) 01 Representante da Policia Ambiental.
[l — Eleitos por segmentos:
a) 01 Representante da Classe Médica Veterinaria, residente e com atuacdo
profissional no Municipio;
b) 01 Representante de entidade que tem em seu estatuto o objetivo de cuidar e
proteger os animais, legalmente constituida no Municipio e com as devidas licencas e
autorizagdes de funcionamento legalizadas;
E)l0representanterdeIvievifento de Defesa dos Animais;

d) 03 Representantes da Sociedade Civil, sendo pessoas atuantes - protetores da
causa animal.

8 1°- Os membros de que trata o inciso | seréo indicados pelo Prefeito Municipal.

§ 2°- Os membros de que trata o inciso Il seréo indicados pelos respectivos Conselhos e
Instituicdes.

§ 3% Os membros de que trata o inciso Ill serdo eleitos por seus pares na Conferéncia
Municipal ou em assembleia destinada exclusivamente para essa finalidade, convocada pelo
Presidente do Conselho.



Art. 5°- Os conselheiros tém mandatos renovaveis a cada 2 (dois) anos e sdo nomeados
pelo Prefeito(a) Municipal mediante Decreto, admitida a reconducéao.

Secéo Il - Estrutura Organizacional
Art. 6°- O COMBEM ter& a seguinte estrutura organizacional:

| - Plenéria;

Il - Presidéncia;

[l - Vice-Presidéncia,

IV - 1°Secretéario;

V —  2° Secretario;

VI - Camaras Tematicas;

VII - Comisséo de Etica e de Conduta (CEC)

Art. 7°- A Plenéria é o 6rgdo deliberativo e soberano do COMBEM constituido por 13
(treze) vagas titulares e 13 (treze) suplentes, que nele terdo seus representantes.

Art. 8°- Sdo atribuicBes da Plenaria:

I- discutir e/ou deliberar todas as matérias de atribuicio do COMBEM descritas na Lei n°
3.556, de 15 de Dezembro de 2017;

lI- discutir e/ou deliberar sobre propostas apresentadas por qualquer de seus membros;

lll- deliberar sobre questbes de ordem decididas pelo Presidente durante reunides da
Plenaria, quando esta deliberacao for provocada pelo membro interessado;

I\V- deliberar sobre Resolugbes e demais normas do COMBEM,;

V- deliberar sobre a criacdo de Camaras Tematicas;

VI- autorizar a expedicdo de requerimentos, indicagdes, mocdes e recomendacdes aos
orgaos publicos ou instituicdes privadas;

VII- deliberar sobre a exclusdo de Instituicio Conselheira ou sobre substituicdo
compulséria de seu representante nos casos previstos neste Regimento;

VIII- referendar ou ndo decisdes do Presidente tomadas ad referendum do Pleno;

IX- exercer todas as demais atribuicbes que a ele sdo cometidas por este Regimento e
pela legislacédo aplicavel ao COMBEM.

X- escolher por votacdo o Presidente, o Vice-Presidente e 0 1° e 2° Secretarios do
COMBEM.

XI- escolher por votac&o os conselheiros que integraréio a Comissao de Etica e de Conduta
- CEC do COMBEM.

Art. 9°- S0 atribuicdes do Presidente do COMBEM:

I- convocar e presidir as sessdes da Plenaria;

lI- convocar os conselheiros para reunides ordinarias e extraordinarias do conselho;

lll- nas reunides da Plenaria abri-las, presidi-las e encerra-las, mantendo e garantindo a
ordem, a seguranca e o decoro exigiveis para o bom andamento dos trabalhos;

IV- resolver Questdes de Ordem;

V- Conceder, negar ou cassar a palavra aos representantes, no limite do direito a
manifestacéo e participacédo, obedecendo integralmente as regras regimentais;

VI- conceder o tempo até o limite de trés minutos de fala para cada conselheiro, quando
necessaria a limitacéo de tempo, exigindo que a manifestacao diga respeito diretamente ao tema
em discusséo;

VII- suspender temporariamente ou dar por encerrados os trabalhos quando inviavel, por
gualguer motivo, o prosseguimento da reuniao;

VIII- preparar, com as sugestdes dos demais membros do COMBEM, as pautas das
reunides e garantir que sejam enviadas com antecedéncia;

IX- assinar as atas das reunifes, depois de lidas e aprovadas;



X- homologar e fazer cumprir as decisées do Conselho;

XI- designar relatores e requisitar servigcos dos Conselheiros;

XIlI- constituir e extinguir, ouvidos os demais Conselheiros, as Camaras Tematicas;

XIlI- tomar decisbes, de carater urgente, ad referendum da plenaria, a serem submetidas
na proxima sessdo do COMBEM,;

XIV- delegar atribuicdes de sua competéncia,

XV- executar as deliberacdes ou resolucdes da Plenaria ou encaminhar ao Prefeito
Municipal para as providéncias pertinentes;

XVI- convidar pessoas, empresas ou entidades para participarem de reunido de qualquer
dos colegiados, sem direito a voto;

XVII- avocar processos da Camara Tematica para apreciacao e deliberacédo da Plenéria;

XVIII- interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno, resolvendo os casos omissos, ad
referendum da Plenaria;

XIX- articular estratégias de atuacdo conjunta para qualidade da protecdo e bem estar
animal com outros conselhos ou oOrgaos publicos ou privados, bem como com 6érgaos
competentes da Regido Metropolitana da Baixada Santista, do Estado ou da Uni&o;

XX- exercer todas as demais atribuicdes que a ele sdo cometidas por este Regimento e
pela legislacédo aplicavel ao COMBEM.

XXI- homologar e encaminhar para publicacdo no Diario Oficial do Municipio, apos sua
aprovacao, atos deliberativos da Plenaria e Camara Tematica, quando for o caso.

XXII- convocar elei¢Bes para substituicdo no caso da vacancia de algum cargo elencado
no Art. 6°.

Art. 10° - Compete ao Vice-Presidente:

I- substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos ocasionais;
lI- assumir a Presidéncia em caso de vacancia, para complementacdo de mandato;

Art. 11°- Compete ao 1° Secretario:

| - encaminhar aos membros do Conselho pareceres a respeito de legislacdo Municipal de
Protecdo e Bem Estar Animal, para conhecimento e sugestdes;

lI- fornecer aos conselheiros toda a documentacéo relativa as matérias que serao votadas;

lll-elaborar e encaminhar ao presidente a ata das reunifes até a sexta-feira da semana
anterior a reunido;

IV- proceder o arquivamento das atas aprovadas e assinadas pelos conselheiros;

V- assessorar as atividades das Camaras Tematicas e da Comissdo de Etica ou indicar
alguém para tanto;

VI- assessorar 0 Presidente no exercicio de suas tarefas regimentais;

Art. 12°- Compete ao 2° Secretario:

I- substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos ocasionais;

[I- assumir as fung¢des do 1° Secretario em caso de vacancia, para complementacdo de
mandato;

Art. 13° - Compete as Camaras Tematicas:

| - apreciar e decidir sobre matéria ou assunto dentro da area de atuagéo especifica que
Ihes for designada pela plenaria.

§ 1°- O Conselho podera constituir quantas Camaras Tematicas forem necessarias,
compostas por seus membros e especialistas de reconhecida capacidade, sendo indicados por
membros do Conselho e referendados pela Plenaria.



§ 2°- A Camara Tematica tem por finalidade estudar, analisar e propor solugdes através
de pareceres concernentes as matérias que previamente foram discutidas em reunides do
conselho.

§ 3° As Camaras Tematicas serdo de carater interno e instaladas pelo Presidente do
Conselho, compostas por no maximo 6 (seis) membros,

§ 4°- A Camara Tematica tera obrigatoriamente em sua composicao pelo menos 3 (trés)
membros do Conselho, sendo um deles o coordenador, podendo requisitar até 3 (trés)
participantes alheios ao conselho, de reconhecida capacidade sobre o assunto.

§ 5% As decisdes tomadas pelas Camaras serdo apresentadas em Plenaria pelo
Coordenador, para deliberagéo e aprovagéo.

CAPITULO Ill - DOS CONSELHEIROS: DIREITOS, DEVERES, ELEIQAO, NOMEAQAO
Sec¢éo | — Dos Direitos
Art. 14°- S&o direitos do conselheiro titular ou do suplente no exercicio da titularidade:

|- apresentar requerimentos, sugestbes, proposicoes, emendas, moc¢des, projetos e
assemelhados;

lI- participar e se manifestar nos colegiados;

Ill- votar e ser votado para 0s cargos regimentais;

IV- ser informado de todas as atividades e eventos do COMBEM e deles patrticipar;

V- ser informado de todas as decisdes, deliberacdes e publicacées do COMBEM,;

VI- solicitar convocacédo de reunido da Plenaria na forma prevista neste Regimento;

VII- solicitar por escrito a inclusdo de qualquer assunto ou tema que entenda dever ser
objeto de conhecimento, analise ou deliberacdo pela Presidéncia, pela Plenéria, ou pelos
colegiados.

VIII- recorrer, sem efeito suspensivo, a Plenéria, em caso de sujeicdo a qualquer sancao.

IX- solicitar, a qualquer tempo, seu desligamento ou sua substituicdo como representante
de Instituicdo Conselheira.

Secéo Il — Dos Deveres
Art. 15°- Sao deveres dos Conselheiros:

I- compor a Plenéria, comparecendo as reunides ordinarias e extraordinarias;

lI- integrar Camaras Tematicas, de acordo com designacao do Presidente do Conselho e
aprovacao da Plenaria;

llI- aprovar calendario de reunides ordinarias para o periodo de mandato dos conselheiros;

IV- estudar e relatar, por meio de parecer, matéria que |Ihe for submetida a exame,
observada a Ordem do Dia,;

V- discutir, emendar e votar os pareceres dos conselheiros;

VI- solicitar Camaras Tematicas, diligéncias ou vistas a processos de interesse da
protecdo e bem estar animal do municipio;

VII- requerer por escrito e justificar a convocacgao de reunifes extraordinarias;

VIlI- desempenhar os encargos que Ihe foram atribuidos pelo Presidente, ou propostas
pela propria Plenaria;

IX - desenvolver, no que couber, todo o esfor¢o para cumprir as finalidades do Conselho;

X - requerer votagdo nominal ou por aclamacéo.

XI- comunicar por escrito ao seu suplente quando ndo puder comparecer a reuniao
ordinaria ou extraordinaria.

Paragrafo unico- O exercicio das fun¢gdes de membro do Conselho néo serd remunerado
sendo, porém, considerado de relevante interesse publico, de acordo com o disposto no artigo
59, § 7° da Lei 3498/2017.

Art. 16°- S&o deveres do Coordenador de Camara Tematica:



|- presidir as reunides;

Il - dirigir a matéria que vai ser objeto de discussao e votacao;

lIl - fazer a ata da reuniéo e despachar os resultados dos trabalhos;

IV - apresentar em Plenaria resultado das conclusbes obtidas pela Camara que
coordenou, para deliberagéo e aprovacao.

Secéo lll - Das Elei¢des

Art. 17°- As elei¢cBes previstas para os segmentos que dependam de escolha por eleicdo
contemplardo as seguintes etapas:

| - ao menos 30 (trinta) dias antes do encerramento do mandato dos representantes das
Instituicdes Conselheiras, o Presidente do Conselho fara publicar edital de abertura de prazo ndo
inferior a 15 dias para o cadastramento das entidades interessadas por segmento, estabelecendo
desde logo as regras que serdo observadas ao longo do processo de elei¢do, e que néo poderao
contrariar as normas deste Regimento;

Il — o cadastramento do representante da Classe Médica Veterinaria esta condicionado a
apresentacao de requerimento assinado, acompanhado de copia simples do RG; CPF; CRMV;
comprovante de residéncia conta de agua, luz, declaracao de residéncia do cartorio eleitoral ou
correspondéncia bancaria; comprovante de atuagcdo no municipio ha pelo menos 3 anos,
podendo ser contrato de aluguel, publicidade em midia, publicacées em rede social, recibos de
compra e entrega de produtos veterinarios e declaracdes de clientes. Il — o cadastramento
do representante de entidade que tem em seu estatuto o objetivo de cuidar e proteger os animais,
legalmente constituida no Municipio e com as devidas licencas e autorizacdes de funcionamento
legalizadas; esta condicionado a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Estatuto da entidade provando seu comprometimento com a causa animal,
cOpias e originais; ata da ultima reunido; oficio da entidade indicando os candidatos a titular e
suplente.

b) requerimento assinado; RG e CPF; comprovante de residéncia conta de agua,
luz, declaracao de residéncia do cartorio eleitoral ou correspondéncia bancéria; comprovante de
moradia h& pelo menos 3 anos no municipio, podendo ser conta de agua, luz ou correspondéncia
bancaria, declaracéo de instituicdo de ensino ou declaracdo do empregador; dos candidatos a
titular e suplente, cépias e originais.

IV - o cadastramento de representante de movimento social com atuacdo no Municipio de
Peruibe esta condicionado a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) requerimento com indicacdo dos candidatos as vagas de titular e suplente
assinado pelas pessoas que compdem o movimento, acompanhado de cépia simples, sem
necessidade de autenticacéo, do RG e CPF dos indicados, bem como uma declaracdo assinada
por no minimo 5 (cinco) cidaddos que compdem o movimento declarando a missao do referido
movimento e seus objetivos perante o COMBEM,; de declaracao de veracidade da documentacao
apresentada assinado pelos 5 (cinco) cidaddos que compdem o Movimento; todos originais.

b) requerimento assinado; RG e CPF; comprovante de residéncia conta de agua,
luz, declaracao de residéncia do cartorio eleitoral ou correspondéncia bancaria; comprovante de
moradia h& pelo menos 3 anos no municipio, podendo ser conta de agua, luz ou correspondéncia
bancaria, declaracéo de instituicdo de ensino ou declaracdo do empregador; dos candidatos a
titular e suplente, copias e originais.

V -0 cadastramento dos candidatos as vagas de conselheiros representantes da
Sociedade Civil, sendo pessoas comprovadamente atuantes na causa da prote¢do animal, esta
condicionado a apresentacao de requerimento assinado; RG e CPF; comprovante de residéncia
conta de 4gua, luz, declaragéo de residéncia do cartério eleitoral ou correspondéncia bancéria;
comprovante de moradia ha pelo menos 3 anos no municipio, podendo ser conta de agua, luz
ou correspondéncia bancaria, declaracdo de instituicdo de ensino ou declara¢cdo do empregador;
dos candidatos a titular e suplente, copias e originais.

VI- o Presidente do Conselho fixara a data, horario e local da eleicdo, publicando no
Boletim Oficial do Municipio; com no minimo uma semana de antecedéncia.



VII- na data fixada para a eleicdo se realizara a assembleia especifica com o0s
representantes da sociedade civil cadastrados, presidida e coordenada pelo Presidente do
COMBEM;

VIII- apenas candidatos ou entidades cadastrados poderao votar e ser votados.

IX - cada candidato homologado presente, candidato a vaga de titular, votara em 01 nome
por segmento, assim discriminados: 01 voto para representante da classe Médica Veterinaria,;
01 voto para representante de Entidade legalizada; 01 voto para Movimento de Defesa dos
Animais; 01 voto para Sociedade Civil; totalizando 4 votos.

XI- a proclamacéo dos titulares e suplentes se dard mediante votos recebidos, sendo os
proclamados aqueles que receberem maior nimero de votos por segmento.

XllI- o candidato com a segunda maior votacdo, no caso de representante da classe
Médica Veterinéria, seré o suplente.

XIII - os candidatos que ficarem com 0 4°, 5° e 6° maior nimero de votos do segmento de
sociedade civil, assumiréo, respectivamente, as supléncias desses conselheiros.

XIV- em caso de empate sera aplicado o critério de tempo de existéncia comprovada para
candidatos por entidade, e idade no caso dos candidatos da sociedade civil inscritos como
protetores.

§ 1°- O Voto sera secreto ndo sendo permitido voto branco ou nulo.
§ 2°- a diretoria do COMBEM indeferira o cadastramento de entidade ou candidato que
apresentar documentacao incompleta ou desatender os requisitados previstos acima.

Secao IV - Da Nomeacgao

Art. 18°- O Executivo Municipal nomeara por Decreto as Instituicbes Conselheiras e
representantes do Poder Publico e do ato de nomeacdo constara o periodo de mandato da
instituicdo nomeada.

Art. 19°- A primeira reunido apés a nomeacao dos Conselheiros pelo Executivo Municipal
também se dara a eleicdo e nomeacao do 1° e 2° Secretério e do Presidente e Vice-Presidente,
gue ndo abandonardo sua condicao de representantes de uma Instituicdo Conselheira.

Paragrafo Unico- Para concorrer as vagas 12 e 22 Secretaria e a Presidéncia e Vice-
Presidéncia, os interessados deverédo se manifestar no momento da eleicéo.

CAPITULO IV — DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
Secéo | — Das Reunides

Art. 20°- Qualquer matéria que nao seja pauta encaminhada pelos Conselheiros, a ser
apreciada pelo Conselho, devera ser encaminhada ao Presidente, sob a forma de oficio ou
requerimento, para ser deliberada em Plenaria.

Paragrafo unico - Com a manifestagcdo do 6rgdo competente, entendida a necessidade
e devidamente aprovada pela Plenaria, poderda o COMBEM convocar o representante do 6rgao
municipal a participar da proxima reunido ordinaria para apresentacdo de esclarecimentos
complementares.

Art. 21°- O Conselho funcionara através de assembleias ordinarias e extraordinarias,
sendo dado conhecimento da ordem do dia a todos os conselheiros.

8 1°- As assembleias ordinarias serao realizadas, obrigatoriamente, 01 (uma) vez ao més,
todas as terceiras quartas-feiras de cada més, as 15h00m com término, as 17h00m, em local a
ser designado e comunicado pelo menos com antecedéncia de dois dias Uteis.



§ 2°- As assembleias extraordinarias realizar-se-&o por convocagao do Presidente, ou por
solicitacdo de 1/3 (um ter¢o) dos membros do Conselho, comunicadas com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias uteis.

8 3°%- As assembleias do Conselho iniciar-se-8o0 com a presenc¢a da maioria absoluta, ou
seja, 50% dos Conselheiros mais um, em primeira chamada e com qualquer nimero em segunda
chamada.

§ 4° - As assembleias poderdo ser iniciadas em segunda chamada apds 15 (quinze)
minutos de tolerancia.

§ 5°- Para deliberagéo da Plenaria sera necessaria maioria simples dos integrantes do
Conselho — metade dos Conselheiros presentes mais um.

8§ 6°- Nas assembleias seréo obedecidos os seguintes procedimentos sequenciais:

a) verificacdo da presenca dos membros do Conselho, para instalar os trabalhos;

b) abertura da sesséo;

c) leitura, discussao e aprovacao da Ata da assembleia anterior;

d) apresentacao, deliberacéo e votacao da matéria constante da ordem do dia;

e) apresentacfes de conselheiros, instituicdes ou visitantes, de acordo com a ordem do
dia;

f)in f o r me s/ comunicados, quando for o caso;

g) encerramento.

Secéo Il - Da Ordem do Dia.
Art. 22°- A ordem do dia constara da discusséao e votacao da matéria em pauta.

§ 1°- O Presidente, por solicitagdo de qualquer conselheiro, podera determinar a inversao
da ordem de discusséao e votacdo das matérias constantes da ordem do dia.

§ 2°- A discussédo e votacdo de matéria de carater urgente e relevante, ndo incluida na
ordem do dia, dependerao de deliberacdo do Conselho.

§ 3° A discussdo e votacdo de matéria da ordem do dia poderdo ser adiadas por
deliberacdo do Conselho, fixando o Presidente o prazo de adiamento.

8§ 4°- O Presidente decidird as questdes de ordem e dirigird a discussdo e votacao
podendo, a bem da celeridade dos trabalhos, limitar o nUmero de intervenc¢des facultadas a cada
conselheiro, bem como a respectiva duragéo.

Secéo Il - Dos Assuntos de Interesse Geral.

Art. 23°- Esgotada a Ordem do Dia, o Presidente concedera a palavra aos Conselheiros
gue a solicitarem, para assuntos de interesse geral, podendo, a seu critério, limitar o prazo em
que deverdo se manifestar os presentes.

Secéao IV - Das Atas.

Art. 24°- A ata sera lavrada, e nela serdo mencionados os nomes dos conselheiros
presentes.

§ 1°- Das atas constarao:

|- data, local e hora de abertura da reuniao;

II- o nome dos conselheiros presentes.

lll-relacdo das justificativas de conselheiros ausentes que as enviarem com antecedéncia;

IV-sumario do expediente, relacdo da matéria lida, registro das proposi¢cdes apresentadas
e das comunicacgdes transmitidas;

V- resumo da matéria incluida na ordem do dia, com a indicacdo dos conselheiros que
participaram dos debates e transcricdo dos trechos; expressamente dos debates e solicitados
para registro em ata;



VI- declaracéo de voto, se requerido;
VII- deliberacdo da Plenaria.

CAPITULO V - DO REGIME ETICO E DISCIPLINAR

Art. 25°-Este Capitulo disciplina o exercicio da funcdo dos Conselheiros, seu
comportamento no proprio Conselho e suas relacdes com o publico em geral, organizacdes e
instituicBes publicas e privadas, baseada em principios éticos, orientando a conduta de pessoas
comprometidas com a verdade, honestidade, justica, dignidade e respeito a lei.

Paragrafo unico- Os conselheiros devem pautar seu comportamento e relacionamento
por regras previstas neste capitulo, de modo a honrar a funcao de representacao social perante
o Conselho e tornar-se exemplo a ser seguido em todos 0s momentos e em qualquer situacéo e
lugar.

Art. 26° Nao pode ser ou se manter como representante da instituicdo conselheira a
pessoa que, por qualquer forma, evidencie, a critério da Plenaria, incompatibilidade com os
objetivos buscados pelo COMBEM.

Art. 27°- A aplicacéo destas regras disciplinares tem por finalidade:

| - orientar o comportamento de conselheiros titulares e suplentes;

lI- publicizar as regras de conduta e relacionamento dos Conselheiros, para que a
sociedade possa aferir a integridade e lisura de suas atividades;

lll- preservar a imagem e a reputacdo do COMBEM,;

IV- estabelecer regras béasicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e
limitacBes as atividades profissionais no exercicio da funcdo de Conselheiro;

V- criar procedimentos de averiguacdo e eventual sancionamento de infraces éticas.

Art. 28° O Conselheiro, no desempenho de suas funcdes, deve primar pelos principios
constitucionais, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, ética, publicidade
e eficiéncia.

Art. 29°- E vedado ao Conselheiro:

|- atentar contra a ética, a moral ou o decoro;

lI- fazer de sua posicdo instrumento de dominio, pressdo ou de menosprezo a qualquer
pessoa;

[lI- prejudicar deliberadamente a reputacao de outros conselheiros ou de cidadéaos;

IV- ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracdo a
normas éticas, morais ou de decoro;

V- permitir que perseguicdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o
publico, com servidores ou com outros Conselheiros;

VI- alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

VII- fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de suas atividades
em beneficio proprio, de parentes, amigos ou terceiros;

VIII- falsear deliberadamente a verdade ou agir com ma-fé;

IX- retardar, obstruir, dificultar ou impedir qualquer decisédo de competéncia do Conselho
por retirar-se, sem justa causa, da plenario antes do horario estabelecido pelo Regimento Interno
depois de consultado o plenario;

X- revelar ou divulgar, sem justa causa, em midias sociais ou similares, conteiado de
documento particular ou informacgéo, ou correspondéncia interna do Conselho, seja na condi¢céao
de detentor ou que tenha ciéncia em razao da funcéo de conselheiro, e que deva permanecer
em sigilo.



Paragrafo unico- As condutas aqui vedadas sé&o puniveis ainda que de sua pratica ndo
resulte prejuizo para a Administracdo Publica ou para qualquer pessoa fisica ou juridica ou,
ainda, que o conselheiro ou terceiro ndo receba ou aufira qualquer vantagem.

Art. 30°- Fica instituida a Comisséo de Etica e de Conduta - CEC, 6rgdo normativo e
deliberativo no &mbito de sua competéncia, encarregada de orientar, aconselhar, apurar, instruir
procedimento e deliberar sobre sancdes aplicaveis aos conselheiros e/ou as entidades que
compdem o COMBEM.

§ 1°- A comissédo € composta por quatro 4)) conselheiros, sendo trés (3) titulares e um (1)
suplente, podendo se candidatar ao cargo tanto os conselheiros titulares como os suplentes do
COMBEM.

§ 2°- De seus componentes, 1 (um) titular sera seu Coordenador, eleito pelos demais
titulares.

§ 3°- Sera de um ano o mandato dos membros da Comisséo de Etica e de Conduta.

§ 4° A composicdo se dard de forma que pelo menos haja dois integrantes da
representacdo da sociedade civil e outros dois do Poder Publico.

§ 5% A votacao se dara da seguinte forma:

a) votacao sera nominal e fechada;

b) cada conselheiro deveréa votar em dois candidatos diferentes;

c) os trés conselheiros mais votados ocuparéo a titularidade na comissao

d) o desempate terd por critério a idade.

Art. 31°- A Comisséo de Etica e de Conduta - CEC somente podera reunir-se e deliberar
com a presenca dos 3 (trés) membros, sempre que julgar ser necessario.

8§ 1°- Em seus impedimentos ou faltas, o Coordenador da CEC seré substituido por um
dos seus membros, escolhido entre os presentes.

§ 2°- Perdera o mandato na Comiss&o de Etica e de Conduta o Conselheiro que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunibes ordinarias desta Comissdo, devendo o Plenario do
COMBEM eleger seu substituto.

Art. 32°- Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica e de Conduta,
para a apuracdo de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, a moral ou ao
decoro, terdo o rito sumario nos termos do Cédigo do Processo Civil e do Cédigo de Processo
Etico Disciplinar;

Art. 33°- Cabe a Comisséo de Etica e de Conduta:

I- receber denuncias e propor averiguacao de infracédo ética que Ihe forem encaminhadas
por conselheiro ou sociedade civil, deliberando sobre a conveniéncia de instauracdo de
procedimento especifico e eventuais penalidades;

lI- instruir o procedimento, que devera ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias uteis,
prorrogavel pelo Presidente do COMBEM, a pedido da Comisséo, por igual periodo;

llI- elaborar relatorio circunstanciado e parecer conclusivo, deliberando pela aplicagéo da
penalidade cabivel.

Art. 34°- Ao Coordenador da Comiss&o de Etica e de Conduta compete:

| - convocar e presidir as reunides da Comissao;
Il - apresentar a conclusédo da comisséo a Plenaria.
[lI- exercer as atribuicbes que lhe forem conferidas por delegacao da Plenaria.

Art. 35%- Os preceitos deste Regimento sdo de cogente observancia e sua violacao
sujeitard as seguintes sancdes o infrator e quem, de qualquer modo, com ele concorrer para a
infracdo, ainda que de forma omissa:



I- adverténcia confidencial, em aviso reservado, ao imputado e/ou ao representante da
entidade Conselheira;

lI- censura confidencial, em aviso reservado, ao imputado e/ou & instituicdo conselheira;

lll- censura publica, em Assembleia, ao imputado e/ou a instituicdo conselheira;

IV- suspenséo da representatividade até 30 (trinta) dias do imputado e/ou da instituicdo
conselheira;

V- cassacédo da representatividade do imputado e/ou da instituicdo conselheira.

§ 1°- Salvo nos casos de manifesta gravidade e que exijam aplicacdo imediata de
penalidade mais grave, a imposi¢cao das penas obedecera a gradacao aqui prevista.

§ 2°- Avalia-se a gravidade pelo nivel de reprovabilidade da conduta, a extensdo do dano
e/ou por suas consequéncias.

§ 3°- A alegacédo de ignorancia ou de m& compreensdo dos preceitos deste Regimento
nao eximem de penalidade o infrator.

§ 5°- De todas as delibera¢6es sancionatorias da CEC caberd recurso voluntario ao Pleno
do COMBEM com efeito suspensivo.

8§ 6° Nao se subordinam a CEC os casos de exclusdao automatica de Instituicao
Conselheira por faltas, pois a exclusdo se dara por decisdo na Plenaria, sem instauracédo de
procedimento e sem direito a recurso.

CAPITULO VI - Disposic¢des Finais

Art. 36° O presente Regimento Interno podera ser parcial ou totalmente modificado,
através de apresentacao por maioria absoluta dos conselheiros presentes em sessédo convocada
exclusivamente para esse fim.

Paragrafo unico- A proposta de alteracdo devera ser requerida por escrito, pleiteada por
no minimo 50% mais um (1) dos conselheiros.

Art. 37° - Os casos omissos serdo resolvidos pelos membros do Conselho, sendo
imediatamente incorporados ao presente Regimento Interno.

Art. 38° Se o Conselheiro titular estiver impedido de comparecer a assembleia do
conselho deverda, antecipadamente, comunicar por escrito ao seu respectivo suplente, que o
substituira.

Art. 39°- No caso de comparecimento do titular e seu suplente as assembleias, ambos
terdo direito ao uso da palavra nas discussfes, mas nas delibera¢des o direito de voto cabera
apenas ao titular.

Art. 40°- Durante o mandato, a falta em trés reunides consecutivas ou cinco alternadas,
ordinarias ou extraordinarias, resultard no desligamento imediato do COMBEM do Conselheiro
Titular, que sera substituido pelo seu Suplente, no caso de representante da sociedade civil e no
caso de representante de entidade, a Instituicdo ser& substituida pela Instituicdo suplente.

Art. 41°- O presente regimento interno entra em vigor na data de sua publicacéo.
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