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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE

Rua Nilo Soares Ferreira n® 50 — Centro - CEP 11750-000
Fone (13) 3451-1000

ATA DA 32 REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO BEM ESTAR ANIMAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE Aos dezoito dias do més de julho do ano de dois
mil e dezoito, Sala dos Conselhos na Universidade Aberta do Brasil (UAB), situada a
Avenida S&o Jodo, n° 545 - Centro, Peruibe/SP, ocorreu a terceira reunido do Conselho
Municipal do Bem Estar Animal, criado pela Lei Municipal n°3.556 de 15 de dezembro de
2017, com a seguinte pauta: 1) Leitura da Ata da ultima reunido para aprovacao; 2) Eleicéo
do conselheiro suplente para a vaga de Médico Veterinario; 3) Deliberacao e votacdo do
regimento Interno do COMBEM; 4) Apresentacao do bidlogo Thiago do Departamento do
Meio Ambiente; 5) Informes Gerais. Presentes estavam 0s seguintes conselheiros:
Marcelo Adib Pernice, representante titular da Secretaria Municipal de Saude; Rosangela
Barbosa, representante titular da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Agricultura;
Maridel Vicene Polachini Lopes, representante titular do CONDEMA, Conselho Municipal
do Meio Ambiente; Maria do Socorro Antunes Mendonga, representante do Conselho
Municipal de Saude (CMS), Amauri Miyashiro, representante titular da Classe Médica
Veterinaria; Rubens Soares Martins, representante titular do Instituto de Biologia Marinha
e Meio Ambiente, IBIMM; Zilda Apolinario representante titular de Movimento de Defesa
dos Animais, Grupo GABEA — Grupo de Apoio ao Bem Estar Animal; Ana Claudia Santos
de Oliveira, representante titular da sociedade civil; Ana Lucia Costa Amaral Pereira,
Valéria Godoy Moreira, Tiemi Buno, representantes suplentes da sociedade civil. A
presidenta Mari inicia a reunido as 15h17 agradecendo a presenca de todos e inicia a
leitura da ata da reunido anterior, solicitando que se houverem alteracbes que 0s
conselheiros se manifestem no momento da leitura. Colocado em votacéo a aprovacéo da
ata, foi aprovada por 8 votos a favor, nenhum contra e 1 abstencdo. Continua iniciando a
leitura da segunda pauta que versa sobre a vaga em aberto para a supléncia de
representante da Classe Veterinaria e verifica que os candidatos a vaga néo se
apresentaram. Pergunta a conselheira Rosangela se ha necessidade de republicar a
convocacao no BOM e ela confirma. A presidenta solicita votacao para inverséo de pauta.
Aprovado por unanimidade, a presidenta Mari informa que foi procurada, juntamente com
a conselheira Ana Claudia por dois vereadores, para organizar a vinda de um Castramével
para a cidade. Com a palavra, a conselheira Ana Claudia explica que 0 assessor de um
vereador a procurou, como representante do Conselho, pois conseguiu com um vereador
da Baixada, a vinda desse Castramével. A conselheira explicou que o planejamento sera
feito pelo Conselho e que o Castramadvel seria disponibilizado quando fosse necessario
para a Cidade e que sera feito um levantamento e as castracdes serdo direcionadas para
as pessoas de baixa renda. A presidenta Mari informa que esta em contato com o vereador
e seu assessor e que ainda ndo tem todas as informacgdes. Informa também que tera que
se reunir com a administracdo publica para tentar organizar, tanto na questao de fazer
levantamento de insumos, de voluntarios e outros detalhes para aproveitar ao maximo
esse equipamento. Diz que talvez até fim de agosto, comeco de setembro ja estara tudo
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organizado para a vinda do Castramovel. Diz que o planejamento sera todo através do
Conselho, que o cadastramento serd antecipado e que ira solicitar a realizacdo de
palestras de posse responsavel, como ja é feito na Zoonoses, devido a sua importancia
para conscientizacdo da populagdo. Conselheira Socorro diz que conhece o vereador e
que toda ajuda é bem-vinda. Salienta que existe uma verba liberada para a compra de um
veiculo para a cidade e que seria importante que o Conselho acompanhasse esse
processo e que seria interessante ter uma reunido extraordinaria para falar sobre isso. Diz
também que tem muitas pessoas que dizem que séo protetores, porém nao participam em
nada da causa animal. Presidenta Mari sugeriu que a conselheira enviasse isso como
pauta para a proxima reunido. Retomou sobre a vinda do Castramével dizendo que seria
importante a participacao dos protetores para organizar e para ter um bom aproveitamento
do equipamento. Conselheira Valéria expressa a vontade de participar dessa organizacao
e também que deve ser direcionar para as pessoas de baixa renda. Conselheira Ana Lucia
diz que é importante saber a forma como sera feita as castragdes, pois existem muitos
animais com a doenca do carrapato e que seria fundamental fazer exame de sangue nos
animais. Além disso existe o problema de complicacdes do pds-cirargico. Diz que seria
interessante ter um protocolo para os atendimentos. Conselheira Socorro faz um
guestionamento de como sera feita a identificacdo das pessoas de baixa renda.
Conselheira Rosangela explica que existe uma dificuldade de fazer essa identificagéo e
que, quando necessita, utiliza como critério que a pessoa seja cadastrada em programas
do Governo, como o Bolsa Familia. Conselheira Ana Claudia explica que ela e a
presidenta conversaram sobre pedir ajuda das associacdes de bairro para facilitar o
cadastro. Diz que a fila de espera do CCZ néo ¢ a realidade da cidade e que a maioria
das pessoas nao tem nem condi¢cdes de ir até o0 CCZ para assistir a palestra. Conselheira
Socorro diz que também podemos usar o CRAS para ajudar no cadastro. Visitante Roberta
salienta a importancia da participacdo de todos. Visitante Simone questiona sobre a
castracdo de animais de rua, tanto quanto a captura, quanto pré e pds-operatério. Mari diz
que ainda ndo tem essas respostas e sugere uma Camara Tematica para tratarmos
desses assuntos. Ela coloca em votacédo a criacdo da Camara. Em votacao, 8 votos a
favor, nenhum contra e 1 abstenc&o. Presidenta pergunta quais conselheiros querem
participar da Camara e se manifestam Presidente Mari e conselheiras Ana Claudia, Ana
Lucia, Tiemi e Valéria. Conselheira Socorro expde a preocupacdo desse Castramovel
inviabilizar a utilizagdo da verba para a compra de um equipamento para a Cidade e que
essa verba também poderd ser utilizada para outro fim relacionado aos animais.
Presidenta Mari diz que isso ndo exime a responsabilidade do conselho de cobrar essa
verba. Presidenta Mari inicia a leitura do Regimento Interno e salienta que esse sO podera
ser alterado pela conselheira Socorro, pois essa nédo recebeu o documento a tempo de
analisar, diferente dos outros conselheiros que receberam com antecedéncia e foram
orientados a enviar as altera¢des por email. ApOs a leitura, a presidenta Mari coloca em
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votacado a aprovacdo do Regimento Interno do Conselho e do Cédigo Processual de Etica,
aprovados por 10 votos a favor, nenhum contra e nenhuma abstengdo. A presidente
agradece a presenca de todos. Nada havendo mais a tratar, a presente reunido foi
encerrada as 17h e 11m. Segue assinada pela presidente e, por mim, 12 secretéria.

Maridel Vicene Polachini Lopes Ana Claudia Santos de Oliveira
Presidenta Primeira Secretéria



MINUTA DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROTECAO E
BEM ESTAR ANIMAL - COMBEM.

CAPITULO I - DA NATUREZA E ATRIBUICOES

Art. 1°- O Conselho Municipal de Protegdo e Bem Estar Animal - COMBEM, conforme
definido pela Lei n® 3.556, de 15 de dezembro de 2017, é um érgdo de participagdo da
sociedade civil ha Administragdo Publica Municipal, de cardter consultivo, deliberativo e de
assessoramento da Prefeitura Municipal da Estdncia Balnedria de Peruibe, na Politica
Municipal de Protegdo e Bem Estar Animal.

Pardgrafo Unico- Para os efeitos deste Regimento Interno a sigla COMBEM e a palavra
Conselho equivalem a Conselho Municipal de Protecdo e Bem Estar Animal.

Art. 2°- O Conselho Municipal de Protegdo e Bem Estar Animal de Peruibe tem o
exercicio de suas atividades, atribuicdes e competéncias regradas por este Regimento
Interno.

Art. 3°- Compete ao COMBEM as atribuigbes dispostas no Artigo 2° da Lei n® 3.556,
de 15 de Dezembro de 2017 que dispde sobre o Conselho Municipal de Protegdo e Bem Estar
Animal.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO
Segdo I - Composigdo

Art. 4°- O Conselho Municipal de Protegdo e Bem-Estar Animal, conforme
determinado na Lei 3.498/2017, serd composto por 13 (treze) membros e seus respectivos
suplentes, a saber:

I - Indicados pelo Poder Pdblico Municipal:
a) 01 Representante do Departamento de Vigilancia em Satde;
b) 01 Representante da Secretaria Municipal da Salde;
c¢) 01 Representante do Departamento de Meio Ambiente.
II - Indicados por segmentos:
a) 01 Representante do Conselho Municipal do Meio Ambiente - CONDEMA;
b) 01 Representante do Conselho Municipal de Salde - CMS;
c) 01 Representante da Subsegdo de Peruibe da OAB - Subsecdo Peruibe.
d) 01 Representante da Policia Ambiental.
IIT - Eleitos por segmentos:
a) 01 Representante da Classe Médica Veterindria, residente e com atuagdo
profissional no Municipio;



b) 01 Representante de entidade que tem em seu estatuto o objetivo de cuidar
e proteger os animais, legalmente constituida no Municipio e com as devidas licengas e
autorizagdes de funcionamento legalizadas;

c) 01 representante de Movimento de Defesa dos Animais;

d) 03 Representantes da Sociedade Civil, sendo pessoas atuantes - protetores
da causa animal.

§ 1°- Os membros de que trata o inciso I serdo indicados pelo Prefeito Municipal.

§ 2°- Os membros de que trata o inciso II serdo indicados pelos respectivos
Conselhos e Instituicdes.

§ 3°- Os membros de que trata o inciso IIT serdo eleitos por seus pares ha
Conferéncia Municipal ou em assembleia destinada exclusivamente para essa finalidade,
convocada pelo Presidente do Conselho.

Art. 5°- Os conselheiros tém mandatos renovdveis a cada 2 (dois) anos e sdo
nomeados pelo Prefeito(a) Municipal mediante Decreto, admitida a recondugdo.

Segdo II - Estrutura Organizacional
Art. 6°- O COMBEM terd a seguinte estrutura organizacional:

I - Plendria;

IT - Presidéncia;

IIT - Vice-Presidéncia;

IV - 1°Secretdrio;

V - 2° Secretdério;

VI - Cdmaras Temdticas;

VII - Comisséo de Etica e de Conduta (CEC)

Art. 7°- A Plendria € o érgdo deliberativo e soberano do COMBEM constituido por
13 (treze) vagas titulares e 13 (treze) suplentes, que nele terdo seus representantes.

Art. 8°- Sdo atribui¢des da Plendria:

I- discutir e/ou deliberar todas as matérias de atribuicdo do COMBEM descritas na
Lei n® 3.556, de 15 de Dezembro de 2017;

II- discutir e/ou deliberar sobre propostas apresentadas por qualquer de seus
membros;

III- deliberar sobre questdes de ordem decididas pelo Presidente durante reunides
da Plendria, quando esta deliberagdo for provocada pelo membro interessado;

IV- deliberar sobre Resolugdes e demais normas do COMBEM;

V- deliberar sobre a cria¢do de Cdmaras Temdticas;

VI- autorizar a expedigdo de requerimentos, indicagdes, mogdes e recomendagdes aos
orgdos publicos ou instituigdes privadas;



VII- deliberar sobre a exclusdo de Institui¢cdo Conselheira ou sobre substituigdo
compulséria de seu representante nos casos previstos neste Regimento;

VIII- referendar ou ndo decisdes do Presidente tomadas ad referendum do Pleno;

IX- exercer todas as demais atribuigdes que a ele sdo cometidas por este Regimento
e pela legislagdo aplicdvel ao COMBEM.

X- escolher por votagdo o Presidente, o Vice-Presidente e o 1° e 2° Secretdrios do
COMBEM.

XI- escolher por votagdo os conselheiros que integrardo a Comissdo de Etica e de
Conduta - CEC do COMBEM.

Art. 9°- Sdo atribuicdes do Presidente do COMBEM:

I- convocar e presidir as sessdes do Plendrio;

II- convocar os conselheiros para reunides ordindrias e extraordindrias do conselho;

III- nas reunides do Plendrio abri-las, presidi-las e encerrd-las, mantendo e
garantindo a ordem, a seguranga e o decoro exigiveis para o bom andamento dos trabalhos;

IV- resolver Questoes de Ordem;

V- Conceder, negar ou cassar a palavra aos representantes, no limite do direito a
manifestagdo e participagdo, obedecendo integralmente as regras regimentais;

VI- conceder o tempo até o limite de trés minutos de fala para cada conselheiro,
quando necessdria a limitagdo de tempo, exigindo que a manifestagdo diga respeito
diretamente ao tema em discussdo;

VII- suspender temporariamente ou dar por encerrados os trabalhos quando invidvel,
por qualquer motivo, o prosseguimento da reunido;

VIII- preparar, com as sugestdes dos demais membros do COMBEM, as pautas das
reunies e garantir que sejam enviadas com antecedéncia;

IX- assinar a atas das reunides, depois de lidas e aprovadas;

X- homologar e fazer cumprir as decisdes do Conselho;

XI- designar relatores e requisitar servigos dos Conselheiros;

XII- constituir e extinguir, ouvidos os demais Conselheiros, as Camaras Temdticas;

XIIT- tomar decisGes, de cardter urgente, ad referendum do plendrio, a serem
submetidas na préxima sessdo do COMBEM;

XIV- delegar atribui¢ées de sua competéncia;

XV- executar as deliberagdes ou resolucdes do Plendrio ou encaminhar ao Prefeito
Municipal para as providéncias pertinentes;

XVI- convidar pessoas, empresas ou entidades para participarem de reunido de
qualquer dos colegiados, sem direito a voto;

XVII- avocar processos da Camara Temdtica para apreciagdo e deliberagdo do Pleno;

XVIII- interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno, resolvendo os casos
omissos, ad referendum do Plendrio;

XIX- articular estratégias de atuagdo conjunta para qualidade da protegdo e bem
estar animal com outros conselhos ou 6rgdos publicos ou privados, bem como com 6rgdos
competentes da Regido Metropolitana da Baixada Santista, do Estado ou da Unido;

XX- exercer todas as demais atribuigdes que a ele sdo cometidas por este Regimento
e pela legislagdo aplicdvel ao COMBEM.



XXI- homologar e encaminhar para publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, apés sua
aprovagdo, atos deliberativos da Plendria e Camara Temdtica, quando for o caso.

XXTII- convocar eleigdes para substituigdo no caso da vacdncia de algum cargo elencado
no Art. 6°.

Art. 10° - Compete ao Vice-Presidente:

I- substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos ocasionais;
II- assumir a Presidéncia em caso de vacdncia, para complementagdo de mandato;

Art. 11°- Compete ao 1° Secretdrio:

I - encaminhar aos membros do Conselho pareceres a respeito de legislagdo Municipal
de Protegdo e Bem Estar Animal, para conhecimento e sugestdes:;

II- fornecer aos conselheiros toda a documentagdo relativa as matérias que serdo
votadas;

III-elaborar e encaminhar ao presidente a ata das reunides até a sexta-feira da
semana anterior a reunido;

IV- proceder o arquivamento das atas aprovadas e assinadas pelos conselheiros;

V- assessorar as atividades das Cdmaras Temdticas e da Comissdo de Etica ou indicar
alguém para tanto;

VI- assessorar o Presidente no exercicio de suas tarefas regimentais;

Art. 12°- Compete ao 2° Secretdrio:

I- substituir o 1° Secretdrio em suas faltas e impedimentos ocasionais;
II- assumir as fungdes do 1° Secretdrio em caso de vacancia, para complementagdo
de mandato;

Art. 13° - Compete as Camaras Temdticas:

I - apreciar e decidir sobre matéria ou assunto dentro da drea de atuagdo especifica
que lhes for designada pela plendria.

§ 1°- O Conselho poderd constituir quantas Cdmaras Temdticas forem necessdrias,
compostas por seus membros e especialistas de reconhecida capacidade, sendo indicados por
membros do Conselho e referendados pela Plendria.

§ 2°- A Cdmara Temdtica tem por finalidade estudar, analisar e propor solugdes
através de pareceres concernentes as matérias que previamente foram discutidas em
reunides do conselho.

§ 3°- As Camaras Temdticas serdo de cardter interno e instaladas pelo Presidente
do Conselho, compostas por no maximo 6 (seis) membros,

§ 4°- A Camara Temdtica terd obrigatoriamente em sua composigdo pelo menos 3
(trés) membros do Conselho, sendo um deles o coordenador, podendo requisitar até 3 (trés)
participantes alheios ao conselho, de reconhecida capacidade sobre o assunto.



§ 5°- As decisbes tomadas pelas Camaras serdo apresentadas em Plendria pelo
Coordenador, para deliberagdo e aprovagdo.

CAPITULO III - DOS CONSELHEIROS: DIREITOS, DEVERES, ELEICAO,
NOMEACAO

Secgdo I - Dos Direitos

Art. 14°- S@o direitos do conselheiro titular ou do suplente no exercicio da
titularidade:

I- apresentar requerimentos, sugestdes, proposigoes, emendas, mogdes, projetos e
assemelhados;

II- participar e se manifestar nos colegiados:;

III- votar e ser votado para os cargos regimentais;

IV- ser informado de todas as atividades e eventos do COMBEM e deles participar:;

V- ser informado de todas as decisdes, deliberagdes e publicagdes do COMBEM;

VI- solicitar convocagdo de reunido da Plendria na forma prevista neste Regimento;

VII- solicitar por escrito a inclusdo de qualquer assunto ou tema que entenda dever
ser objeto de conhecimento, andlise ou deliberagdo pela Presidéncia, pela Plendria, ou pelos
colegiados.

VIII- recorrer, sem efeito suspensivo, a Plendria, em caso de sujeigdo a qualquer
sangdo.

IX- solicitar, a qualquer tempo, seu desligamento ou sua substituigdo como
representante de Instituigdo Conselheira.

Segdo IT - Dos Deveres
Art. 15°- Sdo deveres dos Conselheiros:

I- compor a Plendria, comparecendo das reunides ordindrias e extraordindrias;

II- integrar Camaras Temdticas, de acordo com designagdo do Presidente do Conselho
e aprovagdo da Plendria;

III- aprovar calenddrio de reunides ordindrias para o periodo de mandato dos
conselheiros;

IV- estudar e relatar, por meio de parecer, matéria que lhe for submetida a exame,
observada a Ordem do Dia;

V- discutir, emendar e votar os pareceres dos conselheiros;

VI- solicitar Camaras Temdticas, diligéncias ou vistas a processos de interesse da
protegdo e bem estar animal do municipio;

VII- requerer por escrito e justificar a convocagdo de reunides extraordindrias;

VIII- desempenhar os encargos que lhe foram atribuidos pelo Presidente, ou
propostas pela prépria Plendria;

IX - desenvolver, no que couber, todo o esforgo para cumprir as finalidades do
Conselho;



X - requerer votagdo nominal ou por aclamagdo.
XI- comunicar por escrito ao seu suplente quando ndo puder comparecer a reunido
ordindria ou extraordindria.

Pardgrafo dnico- O exercicio das fungdes de membro do Conselho ndo sera
remunerado sendo, porém, considerado de relevante interesse publico, de acordo com o
disposto no artigo 5°, § 7° da Lei 3498/2017.

Art. 16°- Sdo deveres do Coordenador de Camara Temdtica:

I- presidir as reunides:;

II - dirigir a matéria que vai ser objeto de discussdo e votagdo;

IIT - fazer a ata da reunido e despachar os resultados dos trabalhos;

IV - apresentar em Plendria resultado das conclusdes obtidas pela Camara que
coordenou, para deliberagdo e aprovagdo.

Secgdo IIT - Das Eleigoes

Art. 17°- As elei¢Ges previstas para os segmentos que dependam de escolha por
eleigdo contemplardo as seguintes etapas:

I - ao menos 30 (trinta) dias antes do encerramento do mandato dos representantes
das Instituigdes Conselheiras, o Presidente do Conselho fara publicar edital de abertura de
prazo ndo inferior a 15 dias para o cadastramento das entidades interessadas por segmento,
estabelecendo desde logo as regras que serdo observadas ao longo do processo de eleigdo, e
que ndo poderdo contrariar as normas deste Regimento;

IT - o cadastramento do representante da Classe Médica Veterindria estd
condicionado a apresentagdo de requerimento assinado, acompanhado de copia simples do RG;
CPF; CRMV; comprovante de residéncia conta de dgua, luz, declaragdo de residéncia do
cartério eleitoral ou correspondéncia bancdria; comprovante de atuagdo no municipio hd pelo
menos 3 anos, podendo ser contrato de aluguel, publicidade em midia, publicagées em rede
social, recibos de compra e entrega de produtos veterindrios e declaragées de clientes.

IIT - o cadastramento do representante de entidade que tfem em seu estatuto o
objetivo de cuidar e proteger os animais, legalmente constituida no Municipio e com as
devidas licengas e autorizagbes de funcionamento legalizadas; estd condicionado a
apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Estatuto da entidade provando seu comprometimento com a causa animal,
copias e originais; ata da Ultima reunido; oficio da entidade indicando os candidatos a titular
e suplente.

b) requerimento assinado; RG e CPF; comprovante de residéncia conta de dgua,
luz, declaragdo de residéncia do cartdrio eleitoral ou correspondéncia bancdria; comprovante
de moradia hd pelo menos 3 anos no municipio, podendo ser conta de dgua, luz ou
correspondéncia bancdria, declaragdo de instituigdo de ensino ou declaragdo do empregador;
dos candidatos a titular e suplente, cépias e originais.



IV - o cadastramento de representante de movimento social com atuagdo no Municipio
de Peruibe esta condicionado a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) requerimento com indicagdo dos candidatos as vagas de titular e suplente
assinado pelas pessoas que compdem o movimento, acompanhado de cépia simples, sem
necessidade de autenticagdo, do RG e CPF dos indicados, bem como uma declaragdo assinada
por no minimo 5 (cinco) cidaddos que compdem o movimento declarando a missdo do referido
movimento e seus objetivos perante o COMBEM; de declaragdo de veracidade da
documentagdo apresentada assinado pelos 5 (cinco) cidaddos que compdem o Movimento;
todos originais.

b) requerimento assinado; RG e CPF; comprovante de residéncia conta de dgua,
luz, declaragdo de residéncia do cartdrio eleitoral ou correspondéncia bancdria; comprovante
de moradia hd pelo menos 3 anos no municipio, podendo ser conta de dgua, luz ou
correspondéncia bancdria, declaragdo de instituigdo de ensino ou declaragdo do empregador;
dos candidatos a titular e suplente, copias e originais.

V -0 cadastramento dos candidatos as vagas de conselheiros representantes da
Sociedade Civil, sendo pessoas comprovadamente atuantes na causa da protecdo animal, estd
condicionado a apresentagdo de requerimento assinado; RG e CPF; comprovante de residéncia
conta de dgua, luz, declaragdo de residéncia do cartério eleitoral ou correspondéncia
bancdria; comprovante de moradia hd pelo menos 3 anos no municipio, podendo ser conta de
dgua, luz ou correspondéncia bancdria, declaragdo de institui¢do de ensino ou declaragdo do
empregador; dos candidatos a titular e suplente, copias e originais.

VI- o Presidente do Conselho fixard a data, hordrio e local da eleigdo, publicando no
Boletim Oficial do Municipio; com no minimo uma semana de antecedéncia.

VII- na data fixada para a eleigdo se realizard a assembleia especifica com os
representantes da sociedade civil cadastrados, presidida e coordenada pelo Presidente do
COMBEM;

VIII- apenas candidatos ou entidades cadastrados poderdo votar e ser votados.

IX - cada candidato homologado presente, candidato a vaga de titular, votard em 01
nome por segmento, assim discriminados: 01 voto para representante da classe Médica
Veterindria; 01 voto para representante de Entidade legalizada; 01 voto para Movimento de
Defesa dos Animais; 01 voto para Sociedade Civil; totalizando 4 votos.

XI- aproclamagdo dos titulares e suplentes se dard mediante votos recebidos, sendo
os proclamados aqueles que receberem maior nimero de votos por segmento.

XII- o candidato com a segunda maior votagdo, no caso de representante da classe
Médica Veterindria, serd o suplente.

XII - os candidatos que ficarem com o 4°, 5° e 6° maior nimero de votos do segmento
de sociedade civil, assumirdo, respectivamente, as supléncias desses conselheiros.

XIII- em caso de empate serd aplicado o critério de fempo de existéncia comprovada
para candidatos por entidades e idade, no caso dos candidatos da sociedade civil inscritos
como protetores.

§ 1°- O Voto serd secreto ndo sendo permitido voto branco ou nulo.
§ 2°- adiretoria do COMBEM indeferird o cadastramento de entidade ou candidato
que apresentar documentagdo incompleta ou desatender os requisitados previstos acima.



Segdo IV - Da Nomeagdo

Art. 18°- O Executivo Municipal nomeard por Decreto as Instituigdes Conselheiras
e representantes do Poder Piblico e do ato de homeagdo constard o periodo de mandato da
instituicdo nomeada.

Art. 19°- A primeira reunido apés a homeagdo dos Conselheiros pelo Executivo
Municipal também se dard a eleigdo e nomeagdo do 1° e 2° Secretdrio e do Presidente e Vice-
Presidente, que ndo abandonardo sua condigdo de representantes de uma Instituigdo
Conselheira.

Pardgrafo dnico- Para concorrer as 1% e 2% Secretaria e a Presidéncia e Vice-
Presidéncia, os interessados deverdo se manifestar no momento da elei¢do.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
Segdo I - Das Reunioes

Art. 20°- Qualquer matéria que ndo seja pauta encaminhada pelos Conselheiros, a
ser apreciada pelo Conselho, deverd ser encaminhada ao Presidente, sob a forma de oficio ou
requerimento, para ser deliberada em Plendria.

Pardagrafo dnico - Com a manifestagdo do orgdo competente, entendida a necessidade
e devidamente aprovada pela Plendria, poderd o COMBEM convocar o representante do 6rgdo
municipal a participar da proxima reunido ordindria para apresentagdo de esclarecimentos
complementares.

Art. 21°- O Conselho funcionard através de assembleias ordindrias e
extraordindrias, sendo dado conhecimento da ordem do dia a todos os conselheiros.

§ 1°- As assembleias ordindrias serdo realizadas, obrigatoriamente, 01 (uma) vez ao
més, todas as terceiras quartas-feiras de cada més, as 15h00m com término, as 17h00m, em
local a ser designado e comunicado pelo menos com antecedéncia de dois dias Uteis.

§ 2°- As assembleias extraordindrias realizar-se-do por convocagdo do Presidente,
ou por solicitagdo de 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho, comunicadas com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias (teis.

§ 3°- As assembleias do Conselho iniciar-se-do com a presenga da maioria absoluta,
ou seja, 50% dos Conselheiros mais um, em primeira chamada e com qualquer nimero em
segunda chamada.

§ 4° - As assembleias poderdo ser iniciadas em segunda chamada apds 15 (quinze)
minutos de tolerdncia.

§ 5°- Para deliberagdo da Plendria serd necessdria maioria simples dos integrantes
do Conselho - metade dos Conselheiros presentes mais um.

§ 6°- Nas assembleias serdo obedecidos os seguintes procedimentos sequenciais:



a) verificagdo da presenga dos membros do Conselho, para instalar os trabalhos:;

b) abertura da sessdo;

c) leitura, discussdo e aprovacdo da Ata da assembleia anterior;

d) apresentagdo, deliberagdo e votagdo da matéria constante da ordem do dia;

e) apresentagdes de conselheiros, instituigdes ou visitantes, de acordo com a ordem
do dia;

f) inf o r me s / comunicados, quando for o caso;

g) encerramento.

Segdo IT - Da Ordem do Dia.
Art. 22°- A ordem do dia constard da discussdo e votagdo da matéria em pauta.

§ 1°- O Presidente, por solicitagdo de qualquer conselheiro, poderd determinar a
inversdo da ordem de discussdo e votacdo das matérias constantes da ordem do dia.

§ 2°- A discussdo e votagdo de matéria de cardter urgente e relevante, ndo incluida
na ordem do dia, dependerdo de deliberagdo do Conselho.

§ 3°- A discussdo e votagdo de matéria da ordem do dia poderdo ser adiadas por
deliberagdo do Conselho, fixando o Presidente o prazo de adiamento.

§ 4°- O Presidente decidird as questdes de ordem e dirigird a discussdo e votagdo
podendo, a bem da celeridade dos trabalhos, limitar o nimero de intervengdes facultadas a
cada conselheiro, bem como a respectiva duragdo.

Segdo III - Dos Assuntos de Interesse Geral.

Art. 23°- Esgotada a Ordem do Dia, o Presidente concederd a palavra aos
Conselheiros que a solicitarem, para assuntos de interesse geral, podendo, a seu critério,
limitar o prazo em que deverdo se manifestar os presentes.

Secgdo IV - Das Atas.

Art. 24°- A ata serd lavrada, e nela serdo mencionados os nomes dos conselheiros
presentes.

§ 1°- Das atas constardo:

I- data, local e hora de abertura da reunido;

II- o nome dos conselheiros presentes.

III- relagdo das justificativas de conselheiros ausentes que as enviarem com
antecedéncia;

IV- sumdrio do expediente, relagdo da matéria lida, registro das proposicées
apresentadas e das comunicagdes ftransmitidas;



V- resumo da matéria incluida na ordem do dia, com a indicagdo dos conselheiros que
participaram dos debates e franscrigdo dos trechos; expressamente dos debates e
solicitados para registro em ata;

VI - declaragdo de voto, se requerido;

VII - deliberagdo da Plendria.

CAPETULO V - DO REGIME ETICO E DISCIPLINAR

Art. 25°-Este Capitulo disciplina o exercicio da fungdo dos Conselheiros, seu
comportamento no préprio Conselho e suas relagées com o publico em geral, organizagées e
instituigdes publicas e privadas, baseada em principios éticos, orientando a conduta de
pessoas comprometidas com a verdade, honestidade, justiga, dignidade e respeito a lei.

Pardgrafo dnico- Os conselheiros devem pautar seu comportamento e relacionamento
por regras previstas neste capitulo, de modo a honrar a fungdo de representagdo social
perante o Conselho e tornar-se exemplo a ser seguido em todos os momentos e em qualquer
situagdo e lugar.

Art. 26°- Ndo pode ser ou se manter como representante da institui¢do conselheira
a pessoa que, por qualquer forma, evidencie, a critério da Plendria, incompatibilidade com os
objetivos buscados pelo COMBEM.

Art. 27°- A aplicagdo destas regras disciplinares tem por finalidade:

I - orientar o comportamento de conselheiros titulares e suplentes;

II- publicizar as regras de conduta e relacionamento dos Conselheiros, para que a
sociedade possa aferir a integridade e lisura de suas atividades;

III- preservar a imagem e a reputagdo do COMBEM;

IV- estabelecer regras bdsicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e
limitagGes as atividades profissionais ho exercicio da fungdo de Conselheiro;

V- criar procedimentos de averiguagdo e eventual sancionamento de infragdes éticas.

Art. 28°- O Conselheiro, no desempenho de suas fungdes, deve primar pelos
principios constitucionais, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, ética,
publicidade e eficiéncia.

Art. 33°- E vedado ao Conselheiro:

I- atentar contra a ética, a moral ou o decoro;

II- fazer de sua posigdo instrumento de dominio, pressdo ou de menosprezo a qualquer
pessoa;

III- prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros conselheiros ou de cidaddos;

IV- ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragdo
a hormas éticas, morais ou de decoro;



V- permitir que persequigoes ou intferesses de ordem pessoal interfiram no trato com
o publico, com servidores ou com outros Conselheiros;

VI- alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

VII- fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de suas
atividades em beneficio préprio, de parentes, amigos ou terceiros;

VIII- falsear deliberadamente a verdade ou agir com ma-fé;

IX- retardar, obstruir, dificultar ou impedir qualquer decisdo de competéncia do
Conselho por retirar-se, sem justa causa, do plendrio antes do hordrio estabelecido pelo
Regimento Interno depois de consultado o plendrio;

X- revelar ou divulgar, sem justa causa, em midias sociais ou similares, conteldo de
documento particular ou informagdo, ou correspondéncia interna do Conselho, seja na
condigdo de detentor ou que tenha ciéncia em razdo da fungdo de conselheiro, e que deva
permanecer em sigilo.

Pardgrafo Unico- As condutas aqui vedadas sdo puniveis ainda que de sua prdtica ndo
resulte prejuizo para a Administragdo Piblica ou para qualquer pessoa fisica ou juridica ou,
ainda, que o conselheiro ou terceiro ndo receba ou aufira qualquer vantagem.

Art. 34°- Fica instituida a Comissdo de Etica e de Conduta - CEC, 6rgdo normativo e
deliberativo no dmbito de sua competéncia, encarregada de orientar, aconselhar, apurar,
instruir procedimento e deliberar sobre sangdes aplicdveis aos conselheiros e/ou as
entidades que compde o COMBEM.

§ 1°- A comissdo é composta por quatro 4)) conselheiros, sendo trés (3) titulares e
um (1) suplente, podendo se candidatar ao cargo tanto os conselheiros titulares como os
suplentes do COMBEM.

§ 2°- De seus componentes, 1 (um) titular serd seu Coordenador, eleito pelos demais
titulares.

§ 3°- Serd de um ano o mandato dos membros da Comissdo de Etica e de Conduta.

§ 4°- A composicdo se dard de forma que pelo menos haja dois integrantes da
representagdo da sociedade civil e outros dois do Poder Publico.

§ 5°- A votagdo se dard da sequinte forma:

a) votagdo serd nominal e fechada;

b) cada conselheiro devera votar em dois candidatos diferentes;

c) os trés conselheiros mais votados ocupardo a titularidade na comissdo

d) o desempate terd por critério a idade.

Art. 35°- A Comissdo de Etica e de Conduta - CEC somente poderd reunir-se e
deliberar com a presenga dos 3 (trés) membros, sempre que julgar ser necessdrio.

§ 1°- Em seus impedimentos ou faltas, o Coordenador da CEC serd substituido por
um dos seus membros, escolhido entre os presentes.

§ 2°- Perderd o mandato na Comisséo de Etica e de Conduta o Conselheiro que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunides ordindrias desta Comissdo, devendo o Plendrio do
COMBEM eleger seu substituto.



Art. 36°- Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica e de Conduta, para
a apuragdo de fato ou ato que, em principio, se apresente contrdrio a ética, a moral ou ao
decoro, terdo o rito sumdrio nos termos do Cddigo do Processo Civil e do Codigo de Processo
Etico Disciplinar;

Art. 37°- Cabe & Comisséo de Etica e de Conduta:

I- receber denincias e propor averiguagdo de infragdo ética que lhe forem
encaminhadas por conselheiro ou sociedade civil, deliberando sobre a conveniéncia de
instauragdo de procedimento especifico e eventuais penalidades:;

II- instruir o procedimento, que deverd ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias
Uteis, prorrogadvel pelo Presidente do COMBEM, a pedido da Comissdo, por igual periodo;

III- elaborar relatério circunstanciado e parecer conclusivo, deliberando pela
aplicagdo da penalidade cabivel.

Art. 38°- Ao Coordenador da Comissdo de Etica e de Conduta compete:

I - convocar e presidir as reunides da Comissdo;
II - apresentar a conclusdo da comissdo a Plendria.
III- exercer as atribuigdes que lhe forem conferidas por delegagdo da Plendria.

Art. 39°- Os preceitos deste Regimento sdo de cogente observdncia e sua violagdo
sujeitard as seguintes sangdes o infrator e quem, de qualquer modo, com ele concorrer para
a infragdo, ainda que de forma omissa:

I- adverténcia confidencial, em aviso reservado, ao imputado e/ou ao representante
da entidade Conselheira;

II- censura confidencial, em aviso reservado, ao imputado e/ou a instituigdo
conselheira;

III- censura pulblica, em Assembleia, ao imputado e/ou a instituigdo conselheira;

IV- suspensdo da representatividade até 30 (trinta) dias do imputado e/ou da
institui¢do conselheira;

V- cassagdo da representatividade do imputado e/ou da institui¢do conselheira.

§ 1°- Salvo nos casos de manifesta gravidade e que exijam aplicagdo imediata de
penalidade mais grave, a imposigdo das penas obedecerd a gradagdo aqui prevista.

§ 2°- Avalia-se a gravidade pelo nivel de reprovabilidade da conduta, a extensdo do
dano e/ou por suas consequéncias.

§ 3°- A alegagdo de ignordncia ou de md compreensdo dos preceitos deste Regimento
ndo eximem de penalidade o infrator.

§ 5°- De todas as deliberagdes sancionatérias da CEC caberd recurso voluntdrio ao
Pleno do COMBEM com efeito suspensivo.



§ 6°- Ndo se subordinam & CEC os casos de exclusdo automdtica de Instituigdo
Conselheira por faltas, pois a exclusdo se dard por decisdo na Plendria, sem instauragdo de
procedimento e sem direito a recurso.

CAPITULO VI - Disposigdes Finais

Art. 40°- O presente Regimento Interno poderd ser parcial ou totalmente
modificado, através de apresentagdo por maioria absoluta dos conselheiros presentes em
sessdo convocada exclusivamente para esse fim.

Pardgrafo dnico- A proposta de alteragdo deverd ser requerida por escrito, pleiteada
por no minimo 50% mais um (1) dos conselheiros.

Art. 41° - Os casos omissos serdo resolvidos pelos membros do Conselho, sendo
imediatamente incorporados ao presente Regimento Interno.

Art. 43°- Se o Conselheiro titular estiver impedido de comparecer a assembleia do
conselho deverd, antecipadamente, comunicar por escrito ao seu respectivo suplente, que o
substituird.

Art. 44°- No caso de comparecimento do titular e seu suplente as assembleias, ambos
terdo direito ao uso da palavra nas discussées, mas nas deliberagdes o direito de voto cabera
apenas ao titular.

Art. 45°- Durante o mandato, a falta em trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas, ordindrias ou extraordindrias, resultard no desligamento imediato do COMBEM
do Conselheiro Titular, que serd substituido pelo seu Suplente, no caso de representante da
sociedade civil e no caso de representante de entidade, a Instituigdo serd substituida pela
Instituigdo suplente.

Art. 46°- O presente regimento interno entra em vigor na data de sua publicagdo.



CODIGO PROCESSUAL DE ETICA

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Conselho de Etica a partir de dendncia, representacio ou queixa de;
municipes, entidade ou qualquer interessado/a ou de oficio, por deliberacdo de membro
do proprio Comissdo, devera avaliar se esta se enquadra nos critérios definidos pelo
Regimento.

Paragrafo Primeiro A representagdo ou dentncia “ex- oficio” podera ser apresentada
por decisdo de integrante da Comissdo de Etica do COMBEM ou por qualquer
Conselheiro/a, dirigida 8 Comiss&o Permanente de Etica, relatando fatos que possam
ser caracterizados, em tese, como violadores ao Regimento Interno, de que teve
conhecimento, conforme o caso, pela imprensa; pela midia; por visita de fiscalizacao;
declaracdes e manifestacGes publicas e outros, mediante documento escrito e assinado
pelo/a agente fiscal e/ou Conselheiro/a, contendo 0s mesmos requisitos exigidos pelas
alineas “a” a “e” do artigo 2° do presente Codigo.

Paragrafo Segundo — A denuncia €tica, inclusive a ex-oficio, devera ser encaminhada
para a Comissdo Permanente de Etica pelo/a Presidente do COMBEM.

Paragrafo Terceiro - As partes serdo cientificadas do protocolo da dendncia, logo ap6s
0 seu recebimento pelo/a Presidente do COMBEM e receberdo copia do Codigo
Processual de Etica.

Art. 2° A denuncia, representacdo ou queixa de iniciativa de qualquer interessado/a ou
ex-oficio, devera ser apresentada mediante documento escrito e assinado pelo/a
denunciante, contendo:

a. nome e qualificagdo do/a denunciante;

b. nome e qualificacdo do/a denunciado/a;

c. descricdo circunstanciada do fato, incluindo local, data ou periodo e nome
de pessoas, profissionais e instituicdes envolvidas;

d. prova documental que possa servir a apuracdo do fato e sua autoria e,

e. indicacdo dos meios de prova de que pretende se valer para provar o
alegado.

Art. 3° A avaliacdo a que se refere o artigo 1° devera ser feita por uma Comissao
Permanente de Etica, instituida pelo Pleno do COMBEM, por meio de Resolucdo,
composta nos termos do Regimento Interno, devendo recair a sua Presidéncia,
necessariamente sobre um /a conselheiro/a.

§ 1° Verificando a Comissdo Permanente de Etica que a dendncia, representagio ou
queixa nao preenche os elementos exigidos pelas alineas “a” a “e” do artigo 2°
determinara que o/a interessado/a a emende ou a complete no prazo de 10 (dez) dias,

sob pena de arquivamento, a critério exclusivo desta Comisséo.



8§ 2° A falta dos elementos descritos nas letras “d” e “e” do artigo 2° nao ¢ impeditiva
ao recebimento de denuncia, representacéo ou queixa.

8§ 3° Apos protocolo da denuncia, representacdo ou queixa as partes serdo cientificadas
formalmente sobre o recebimento da mesma, informando nimero do prontuario e
disponibilizando o Codigo Processual de Etica.

Art. 4° Recebida a denuncia, representacéo ou queixa no &mbito do COMBEM, o setor
de inscricdo sera, imediatamente, comunicado.

8 1° Na hipotese do/a denunciado/a solicitar cancelamento de inscricdo na fase pré-
processual o seu pedido ficaré suspenso por 45 (quarenta e cinco) dias, periodo em que
todas as providéncias serdo efetivadas para que o Pleno delibere acerca do
arquivamento liminar da dentncia ou instauracdo de processo disciplinar ético.

§ 2° Caso o Pleno delibere pelo arquivamento liminar da dendncia, o pedido de
cancelamento sera imediatamente deferido.

§ 3° Se 0 Pleno deliberar pela instauracdo de processo disciplinar ético, o pedido de
cancelamento da inscricdo sera indeferido.

Art. 5° Recebida a denlncia, representacdo ou queixa, o/a Presidente do Conselho
Municipal De Protecdo e Bem-Estar Animal a remetera a Comissdo Permanente de
Etica para, se necessario e a critério da Comissao, solicitar ao/a denunciante e/ou ao/a
denunciado/a, os esclarecimentos que julgar necessarios a fim de colher elementos para
qualificar o Parecer da Comiss&o Permanente de Etica.

Art. 6° Com base nos elementos colhidos, a Comissdo Permanente de Etica podera:

a. sugerir a exclusdo liminar da dendncia, por meio de parecer escrito, uma vez
que os fatos descritos ndo se enquadram no Regimento Interno, opinando pelo
seu arquivamento;

b. opinar pela instauracdo de Processo Disciplinar Etico, através de Parecer
fundamentado.

§ 1° O Parecer da Comissdo Permanente de Etica contera a sintese dos fatos,
fundamentando o arquivamento e, no caso de instauracdo de processo, a indicacdo do
fato e da norma, em tese, infringida pelo/a assistente social e o enquadramento do
artigo do Regimento Interno.

§ 2° O Parecer da Comissdo Permanente de Etica devera ser elaborado e apresentado
ao/a Presidente do COMbem, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do
recebimento formal da denincia, representacao ou queixa, podendo ser prorrogado, no
maximo, por mais 60 (sessenta) dias.

Art. 7° O Parecer da Comissdo Permanente de Etica sera sempre, submetido a
apreciacgéo e deliberagéo na primeira reunido do Pleno que se realizar, imediatamente,
apos o recebimento do referido documento, podendo os/as Conselheiros/as solicitar



esclarecimentos & Comiss&o Permanente de Etica sobre aspectos relativos ao processo.

§ 1° O Parecer da Comissdo Permanente de Etica, podera ser acatado ou rejeitado pelo
Pleno do COMBEM.

§ 2° No caso de ndo acatamento do Parecer da Comissdo Permanente de Etica, seja em
razdo da incorrecdo do enquadramento; da discordancia com a instauracdo de processo
ou arquivamento da denuncia e outros, caberd ao Pleno fundamentar sua decisao, na
prépria ata ou mediante a designacdo de um/a Conselheiro/a relator/a que redigira a
fundamentacdo, demonstrando nitidamente as razBes pelas quais o colegiado nao
acompanhou o Parecer apresentado pela Comissdo Permanente de Etica, e dando
conhecimento aos/as integrantes da Comissao.

Art. 8° No caso de o Parecer de arquivamento da denuncia, elaborado pela Comissao
Permanente de Etica ser ratificado pelo Presidente, serd dada ciéncia as partes
interessadas, que poderdo recorrer da decisdo ao Pleno, no prazo de 15 (quinze) dias, a
partir da comunicacgéo da decisao.

CAPITULO 1l

DA COMPETENCIA

Art. 9° A competéncia para apreciar, apurar e julgar infracbes éticas em primeira
instancia é da Comissdo de Etica onde o/a conselheiro/a estiver inscrito/a, ao tempo do
fato punivel ou de sua ocorréncia.

Art. 10 O Presidente do COMBEM que receber denlncia, representacdo ou queixa de
natureza disciplinar ética, contra ou envolvendo integrantes de sua Diretoria, bem como
funcionarios/as ou assessores/assessoras, devera declarar-se impedido, atraves de
despacho, devidamente fundamentado, remetendo todo o expediente ao Pleno.

Art. 11 Fica vedado a Comissdo de Etica, funcionar como instancia recursal, em
situacdo que envolva como denunciado/a integrante de sua Comissao.

Paragrafo Unico Nesta hipotese, o/a integrante do Comissdo de Etica sera
processado/a, em instancia Unica pelo Pleno, em Sessdo aberta, em voto secreto, ndo
cabendo recurso.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR E DOS ATOS PROCESSUAIS

Art. 12 Apbs a determinacio da Comissdo de Etica de instauracdo de Processo
Disciplinar Etico, sera expedida Resolugdo, contendo a deliberagdo de tal ato e a
composicao de uma Comisséo de Instrucgéo.

Paragrafo Unico A Comiss&o de Instrugio devera se utilizar de todos os mecanismos
previstos neste Codigo e nos demais instrumentos legais, para apurar de forma



competente, diligente e responsavel os fatos denunciados, adotando procedimento
democrético e tratamento de igualdade entre as partes no curso da instru¢éo processual.

Art. 13 O Processo Disciplinar Etico serd autuado, registrado em controle interno,
numerado e rubricadas as folhas, atribuindo-se a cada processo um numero de ordem
que o caracterizara.

Paragrafo Unico O processo tera forma de autos judiciais, com pecas anexadas por
termo e, os despachos, pareceres e decisdes serdo anexados em ordem cronoldgica e
numeérica.

Art. 14 Os prazos serdo contados a partir da juntada aos autos, da comprovacgdo do
recebimento das convocacdes; intimacdes; notificacdes; citagdes; comunicacdes;
publicacdo do edital; ciéncia ou conhecimento por vista dos autos e/ou comparecimento
ao COMBEM em dia de sess&o, ou no julgamento, excluindo-se da contagem o dia do
comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

81° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se 0 vencimento cair em
dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes do horério normal.

82° Os prazos sdo continuos, ndo se interrompendo nos finais de semana, nem nos
feriados.

Art. 15 O processo serd instaurado, instruido e julgado em carater sigiloso, sendo
permitida vista dos autos apenas as partes e aos seus procuradores/suas procuradoras.

§1° O dever de segredo estende-se & Comissdo Permanente de Etica, aos/as
Conselheiros/as, como também aos/as funcionarios/as do Conselho e assessoria juridica
que dele tomarem conhecimento em razdo de oficio.

Art. 16 Todos os atos processuais devem, em regra, ser praticados em local definido
pela Comissdo Permanente de Etica e, quando por necessidade ocorrerem em outro
local, deverdo ser praticados na presenca de, pelo menos, um/a integrante da Comissédo
Permanente de Etica.

Paragrafo Unico Aplica-se a regra prevista no caput deste artigo aos atos que forem
praticados pela Comissdo Permanente de Etica, descritos no Art. 5° da presente norma.

SECAO |
DA INSTRUCAO DO PROCESSO

Art. 17 Determinada a instauracdo do processo e cumpridos os requisitos estabelecidos
pelos artigos 12 e 13, o processo seguira 8 Comissdo Plena de Etica, que determinara a
citacdo do/a denunciado/a, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR),
preferencialmente, na modalidade Aviso de Recebimento/Maos Proprias (AR/MP), para
que ofereca, no prazo de 15 (quinze) dias, defesa por escrito, na qual devera expor
nitidamente suas razdes e indicar provas que pretende produzir.

§1° A citagao do/a denunciado/a devera ser instruida com copia da denuncia, parecer da
Comissdo Permanente de Etica, Resolugdo da autoridade que determinou a abertura do



processo e sera efetuada através de entrega pessoal de contra recibo, ou de remessa
postal com AR, preferencialmente na modalidade AR/MP considerando-se efetivada a
partir da juntada aos autos do contra recibo do AR.

82° Na hipotese em que o/a denunciado/a ou seu/sua procurador/a constituido/a tenha
vista dos autos, no setor administrativo do Departamento de Agricultura e Meio
Ambiente da Prefeitura Municipal de Peruibe, sito a Av. Dr. Mario Covas Jr., 204 —
Centro, no horério das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, de segunda a
sexta feira, este/esta devera declarar, por escrito, que obteve vista e, sera considerado/a
citado/a, passando a fluir o prazo para a defesa a partir desta data.

83° Néo sendo encontrado o/a denunciado/a, serd o/a mesmo/a citado/a por Edital,
publicado uma unica vez no Boletim Oficial do Municipio, para apresentar defesa
escrita no prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagéo.

Art. 18 Seré considerado revel o/a denunciado/a que:

a.  Seopuser ao recebimento da citacéo;
b.  citado/a pessoalmente ou por edital, ndo apresentar defesa.

81° O/A Presidente do Conselho Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal, por meio
da Comissdo Plena de Etica, em sessdo a ser realizada imediatamente ap6s a declaragio
de revelia, nomeara para a defesa do/a denunciado/a revel, um/a representante da
entidade o qual representava ou representa, desde que nédo seja membro da Comissao
Permanente de Etica.

§2° O/A defensor/a ou o/a Representante da Instituicdo devera se utilizar de todos os
meios de defesa previstos neste CAdigo Processual de Etica até a ultima instancia
recursal quando houver.

Art. 19 Ap6s a apresentacdo de defesa, a Comissdo de Etica designara data para tomar
0 depoimento do/a denunciante e denunciado/a, que deverdo ser intimados/as pelos
mesmos procedimentos previstos pelo art. 17, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, devendo constar da intimagéo que as partes deverdo indicar provas que pretendem
produzir, inclusive testemunhal, até a oportunidade da tomada dos depoimentos
respectivos.

§1° Caso nao haja davidas quanto a matéria de prova, nas hipoteses de se tratar de fatos
ja comprovados por documentos ou quando ocorrer a confissdo do/a denunciado/a,
podera a Comissdo de Etica dispensar/indeferir a oitiva das testemunhas, determinando
0 encerramento da instrucao processual.

82° Independem de prova os fatos afirmados por uma parte e confessados pela parte
contraria.

83° O indeferimento da prova requerida pelas partes deve ser precedido de Parecer
Juridico escrito, a ser elaborado pela Comisséo de Etica, anexado aos autos, para ser
apreciado pelo Pleno, fundamentando sua decisdo/despacho em relacdo ao
indeferimento de prova.



Art. 20 Na mesma data que forem tomados os depoimentos das partes, a Comissao de
Etica determinara que apresentem provas e rol de testemunhas no prazo de 15 (quinze)
dias, caso ainda nao tenham feito, lavrando-se a presente decisdo no termo de audiéncia.

81° Na hipdtese de ndo localizacdo das partes ou das testemunhas, indicadas pela
Comissdo de Etica, esta devera se utilizar de todos os mecanismos possiveis para sua
localizagéo.

82° A ordem processual para oitiva das partes deve garantir o pleno direito de defesa.

83° Quvir-se-a primeiro o/a denunciante para, em seguida, ser tomado o depoimento
do/a denunciado/a.

84° As partes e advogados/as constituidos/as, se houver, deverdo comparecer
independente de intimacdo, se quiserem, acompanhar o depoimento da outra parte.

Art. 21 Deferida a prova testemunhal apresentada sera designada data para oitiva das
testemunhas, notificando-se as arroladas pelas partes que ndo poderdo exceder a trés
para cada uma.

81° N&o podem depor como testemunhas as pessoas incapazes, impedidas ou suspeitas
assim consideradas pelo Codigo de Processo Civil.

82° As testemunhas deverdo comparecer em audiéncia independente de intimagéo.

Art. 22 Todos os depoimentos serdo prestados frente & Comissdo de Etica, cabendo a
um de seus/suas integrantes consignar as respostas que serdo imediatamente registradas
no termo de depoimento.

81° Quvir-se-do as testemunhas do/a denunciante e, em seguida, as testemunhas do/a
denunciado/a, sempre em separado, reduzindo-se a termo os depoimentos prestados.

§2° As perguntas formuladas pelas partes deverdo ser dirigidas a Comisséo de Etica, que
por sua vez as reformulara para as testemunhas.

83° Serdo recusadas as perguntas impertinentes, que néo tiverem estrita relagdo com o
processo ou importarem em repeticdo de outra ja respondida, consignando-se, no termo
proprio, aquelas que forem indeferidas.

84° A Comissdo de Instrucdo ndo admitira que as testemunhas manifestem juizo de valor
sobre os fatos ou emitam opinides pessoais ou técnicas, devendo restringir-se ao
esclarecimento dos fatos, objeto da denuncia.

85° Terminados os depoimentos, os mesmos serdo lidos e assinados pelos/pelas
depoentes e pelos/as integrantes da Comissao de Etica presentes.

Art. 23 Por dever legal de ordem publica, devera a Comisséo de Etica prosseguir na
apuracdo e na pratica dos atos processuais previstos, ndo cabendo em qualquer hipdtese:



l. encerramento da instrucdo processual por noticia de composicao ou acordo entre
as partes na fase processual,

Il. acatamento de pedido de arquivamento do processo, em face de pedido de
desisténcia da dendncia ou da acéo ética.

Art. 24 Compete & Comisséo de Etica a utilizacio de todos os meios legais disponiveis
a elucidacéo dos fatos, podendo determinar de oficio, em qualquer fase processual,
diligéncias; oitiva de testemunhas; acareacdo; juntada de documentos e outros que
possam servir de subsidios ao convencimento da instancia julgadora.

§1° A Comisséo de Etica, quando julgar necessario, podera indicar para serem ouvidas
outras testemunhas, além daquelas arroladas pelas partes.

82° A acareacdo serd admitida entre denunciantes, denunciados/as e testemunhas, a
critério exclusivo da Comissdo de Etica, sempre que suas declaracdes divergirem ou
forem conflitantes, sobre os fatos ou circunstancias relevantes a apuracéo.

83° Sempre que uma das partes requerer a juntada de documentos a outra parte sera
cientificada para se quiser, manifestar-se, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data
de sua intimacéo.

Art. 25 Se o/a denunciante ou a testemunha convocado/a pela Comisséo de Instrucgéo,
for servidor publico e deixar de comparecer ao depoimento designado, apos
regularmente cientificado/a, sem motivo justo, ficara sujeito/a a apuracao do fato, que
podera se caracterizar como falta disciplinar, prevista em Estatuto proprio.

Art. 26 N&o havendo outras provas a serem produzidas, a Comissdo de Etica declarara
encerrada a instrucdo processual, assegurando-se as partes o prazo comum de 15
(quinze) dias para apresentacao de razdes finais.

Paragrafo Unico Apds o encerramento da instrucdo processual é vedada as partes, a
juntada de qualquer documento.

Art. 27 A Comissdo de Etica podera, em se tratando de apresentacio de documento
novo, que considere importante para esclarecimento dos fatos, reabrir a instrucéo
processual, conforme autorizado pelo artigo 30 deste Cddigo, dando vista a parte
contréria para se manifestar acerca da documentacao juntada; intimando as partes a
aditarem suas razdes finais; apresentando complementacdo do Parecer Conclusivo, caso
estas duas Ultimas providéncias ja tenham se efetivadas.

Art. 28 A Comissdo de Etica podera, também, determinar a reabertura da Instrugio
Processual antes da elaboragé@o do parecer final, quando novos elementos venham a ser
de seu conhecimento.

Paragrafo Unico Nesta hipotese, ap6s a producdo da prova que tenha suscitado a
reabertura da Instrucdo, a Comissao concedera as partes o prazo de 15 (quinze) dias,
para complementarem suas razdes finais.



Art. 29 Findo o prazo para a apresentacdo das razdes finais, a Comissdo de Etica
elaborard parecer conclusivo, mediante justificativa.

Paragrafo Unico: O parecer conclusivo devera conter:

l. Uma parte expositiva, compreendendo a descri¢do dos fatos, a capitulacéo que foi
dada pela Comisséo de Etica, a sintese de todos os atos processuais praticados na
Instrucéo;

Il.  Uma parte conclusiva, compreendendo a apreciacdo do conjunto dos fatos e
provas, bem como a interpretacdo, assinalando se houve transgressao ao Regimento
Interno do COMBEM, expondo quais os artigos infringidos e a sugestao da penalidade
a ser aplicada no caso de procedéncia da denuncia.

Art. 30 A Comisséo de Etica tera o prazo total de 3 (trés) meses, prorrogavel por mais
3 (trés), a contar do recebimento formal do processo instaurado, para finalizacdo de seu
Parecer Conclusivo e comunicacao ao/a Presidente do COMBEM.

Art. 31 Concluido o Parecer, a Comissdo de Etica comunicara ao/a Presidente do
COMBEM, que marcara a data do julgamento, cientificando as partes com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

CAPITULO IV
DO JULGAMENTO DOS PROCESSOS

Art. 32 O julgamento devera ser realizado pelo Pleno do COMBEM, no prazo de até 60
(sessenta) dias ap6s o recebimento do Parecer da Comissdo de Etica.

§1° O julgamento tera carater sigiloso e a Comissdo de Etica s6 podera deliberar com a
presenca minima de 6 (seis) conselheiros/as e maxima de 9 (nove) e decidira por maioria
dos votos dos/as presentes.

82° As partes poderdo ser representadas por advogado/a, por meio de instrumento de
mandato especifico, sendo, porém, imprescindivel a presenca de representante da
Instituicdo ao qual representa, quando o/a denunciado/a for revel.

Art. 33 Abrindo a sessdo do julgamento o/a Presidente do COMBEM convidara as
partes e seus procuradores/procuradoras para ocuparem seus lugares e anunciara seu
inicio, informando o nimero do processo a ser julgado e o nome das partes e, em
seguida, passara a leitura da dentncia e do parecer da Comisséo de Etica, designando,
um/a dos/as Conselheiros/as presentes para elaboracdo da ata da sessao de julgamento.

Art. 34 Apos, sera dada, imediatamente, a palavra a qualquer integrante da Comissao
de Etica, que devera se fazer presente na sessdo da Comissdo de Etica convocado,
especialmente, para julgamento do processo, que procedera a apresentacao e leitura de
seu Parecer Conclusivo.

Art. 35 Em seguida, as partes e/ou seus/suas procuradores/procuradoras, constituidos/as
poderdo fazer suas sustentacOes orais, pronunciando-se pela ordem: denunciante e



denunciado/a, sendo facultado a cada um/a o tempo de 15 (quinze) minutos, prorrogavel
a critério da Comisséo de Etica.

Art.36 O/A Conselheiro/a Presidente da Comissdo de Etica, dara a palavra aos/as
Conselheiros/as, para solicitarem esclarecimentos ao/a integrante da Comissao de Etica,
presente ao ato e, para discutirem pontos relativos ao processo.

Art. 37 As partes ou seus/suas procuradores/procuradoras, se assim solicitarem, teréo o
direito a réplica por mais 15 (quinze) minutos, prorrogaveis a critério da Comisséo de
Etica.

Paragrafo Unico Esgotadas as dlvidas e os esclarecimentos, a Comisséo de Etica devera
se ausentar do julgamento do processo disciplinar ético.

Art. 38 Encerrada a fase de discussdo e esclarecimentos, o/a Presidente passara a tomar
os votos dos/as Conselheiros/as, que poderdo fundamenta-lo.

Paragrafo Unico As partes e/fou seus procuradores/procuradoras constituidos/as
permanecerdo no recinto do julgamento no momento dos/as Conselheiros proferirem
Seus votos.

Art. 39 A tomada de votos obedecera as seguintes etapas:

a Verificacdo de necessidade de converséo do julgamento em diligéncia;
b.  Avaliacdo de preliminar, suscitada nas razdes finais ou no julgamento;
c Procedéncia ou improcedéncia da acéo; e
d Aplicacdo de penalidade.

§1° Decidindo a Comisséo de Etica pela necessidade de diligéncia, o julgamento sera
suspenso, lavrando-se em ata de julgamento e encaminhando-se o0s autos, para o
cumprimento da medida solicitada pela Comisséo de Etica, com suas fundamentacdes,
no prazo maximo de 10 (dez) dias e, cumprida esta, a Comissdo de Etica aditara seu
Parecer, remetendo-o, em seguida, a Presidéncia do COMBEM, para reinclusdo em
pauta ao Pleno, a ser marcado no prazo de até 30 (trinta) dias, renovando-se as
intimacoes.

§2° Deliberando pelo acolhimento de preliminar de nulidade, o Pleno lavrara em ata do
julgamento, determinando a renovacao dos atos praticados, a partir do ultimo valido.

83° Havendo decisao, ainda que por maioria, sobre a procedéncia do feito, passar-se-a a
votacdo da pena a ser aplicada.

§4° Ao/A Conselheiro/a vencido/a, que entender improcedente o feito, é vedado
manifestar-se sobre penalidade.

§5° O/A Presidente, nesta fase, perguntara aos/as Conselheiros/as se existe outra
penalidade a ser proposta, diversa daquela sugerida pela Comisséo de Etica.

§6° Havendo manifestacdo de outra penalidade, o/a Presidente colocara em votagao,
apresentando primeiramente a penalidade proposta pela Comiss@o de Etica e ap0s, a



do/a Conselheiro/a.
87° O/A Presidente so votard em caso de empate.

Art. 40 Proclamado o resultado, a decisdo do Pleno recebera a forma de Resolucdo, a
ser lavrada pelo/a Presidente do COMBEM imediatamente apos a audiéncia, com as
razdes do Parecer transformadas em fundamentacéo.

Art. 41 Se o Parecer da Comissdo de Etica tiver sido vencido, quanto & procedéncia do
feito e/ou quanto & penalidade, sera designado/a um/a Conselheiro/a para redigir a
fundamentacéo da decisdo ou esta podera ser registrada na ata do julgamento.

Art. 42 Estando as partes presentes ao julgamento considerar-se-d0 intimados/as da
decisdo, dando-se-lhes ciéncia do inicio da contagem do prazo de recurso.

Art. 43 Todos os atos realizados durante o julgamento deverdo constar de Ata do
julgamento.

Art. 44 Ausentes as partes do julgamento, serdo as mesmas intimadas, por
correspondéncia postal com AR, do inteiro teor da decisdo, bem como do prazo para
interposicao de recurso ao Pleno.

81° A intimacdo do/a denunciado/a revel sera efetivada mediante publicacéo de Edital,
nos termos que dispde o paragrafo 3° do artigo 19 deste Caodigo.

§2° A publicacdo do Edital deverd ser efetivada de forma genérica, fazendo o
chamamento do/a denunciado revel para comparecimento no Departamento de
Agricultura e Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Peruibe, sito a Av. Dr. Mario
Covas Jr., 204 — Centro, no horéario das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas,
de segunda a sexta feira, para tratar de assunto de seu interesse, preservando-se o sigilo
do processo.

CAPITULO V

DOS RECURSOS

Art. 45 As partes poderdo interpor recurso ao Pleno, no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da data da ciéncia da decisdo ou recebimento da intimacao.

Paragrafo Unico Interposto, tempestivamente, o recurso tera efeito suspensivo da
execucdo da pena aplicada.

Art. 46 No prazo de 15 (quinze) dias, em conformidade com o Art. 14 deste instrumento,
podera ser interposto recurso ao Pleno contra a decisdo da Comissdo de Etica que
indeferir a instauracdo do processo disciplinar ético.

Art. 47 Os recursos serdo interpostos, por escrito, devendo ser protocolados no
Departamento de Agricultura e Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Peruibe, sito
a Av. Dr. Mario Covas Jr., 204 — Centro, no horario das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00



as 17:00 horas, de segunda a sexta feira, que certificara nos autos a data de entrada e
fornecera ao recorrente comprovante do protocolo.

Art. 48. Recebido o recurso o/a Presidente do COMBEM, mandard intimar a parte
contraria para contra-arrazoa-lo no prazo de 15 (quinze) dias e, em seguida, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, determinara a remessa dos autos ao Pleno.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO NO PLENO EM RECURSO

Art. 49 Recebido o recurso, o/a Presidente devera designar um/a relator/a, dentre os
membros do Conselho, que elaborara relatorio e parecer em até 60 (sessenta) dias,
observando-se indicagéo do Pleno.

Paragrafo Unico O prazo a que se refere o “caput” podera ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias, mediante justificativa do/a Conselheiro/a Relator/a ou por impossibilidade
do Pleno do COMBEM se reunir no prazo estabelecido, considerando o calendéario de
suas reunides.

Art. 50 A apreciacdo do recurso serd feita pelo Pleno do COMBEM, em sessdo que se
realizar, imediatamente, apds a exposicdo feita pelo/a Conselheiro/a Relator/a.

Paragrafo Unico O julgamento do recurso devera ser realizado pelo Pleno do
COMBEM, no prazo de até 60 (sessenta) dias, ap0s o recebimento do relatdrio e parecer
do/a Conselheiro/a Relator/a.

Art. 51 As partes e seus/suas procuradores/procuradoras serdo intimadas da data do
julgamento, com um minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia, sendo-lhes facultada a
apresentacao de sustentacao oral.

Art. 52 O Pleno deliberard, por maioria de votos, sob forma de Resolucédo, confirmando
ou reformando, no todo ou em parte a decisao recorrida.

Art. 53 O julgamento dos processos em grau de recurso obedecerd as disposi¢oes
contidas no Capitulo IV deste Codigo, no que couber.

CAPITULO VII
DAS NULIDADES

Art. 54 Nenhum ato serd declarado nulo se da nulidade ndo resultar prejuizo para as
partes.

Art. 55 A nulidade podera ser declarada de oficio ou por iniciativa de interessado/a e
ocorrera, dentre outros, nos seguintes casos:

l. Por suspeicdo arguida contra Conselheiros/as, integrantes das Comissoes,
acolhida pelo Pleno do COMBEM



Il.  Por falta de cumprimento das formalidades legais prescritas no presente Codigo.

81° Nao sera acolhida a alegagéo de nulidade pela parte que haja contribuido ou dado
causa.

82° N&o seré declarada nulidade de ato processual que ndo houver influido na apuragéo
da verdade substancial ou na decisdo da causa.

Art. 56 Considerar-se-do sanadas as nulidades:
I.  sendo forem arguidas em tempo oportuno;
Il.  se, mesmo que praticado por outra forma, o ato atingiu sua finalidade;

I1l. se as partes, ainda que tacitamente, aceitaram seus efeitos.

Art. 57 Os atos, cujas nulidades ndo forem sanadas na forma do paragrafo anterior,
serdo renovados ou retificados.

Paragrafo Unico Declarada a nulidade de um ato, considerar-se-do nulos todos os atos
subsequentes e dele derivados.

CAPITULO VIII
DAS PENALIDADES

Art. 58 As penalidades as infracBes disciplinares éticas serdo aplicadas pelo
CONDEMA, em conformidade com o previsto pelo Regimento Interno.

CAPITULO IX
DA EXECUCAO

Art. 59 Cumpre ao Pleno do COMBEM, na figura do/a Presidente a execucdo das
decisdes proferidas nos processos disciplinares éticos.

81° Ndo havendo recurso ao Pleno, a execucdo da decisdo ocorrerd ap0s 0 seu transito
em julgado, que deverd ser certificado nos autos respectivos.

§2° Em caso de recurso a execucao da decisdo se dara apés a devolucdo dos autos a
instancia de origem.

Art. 60 A execucdo das penalidades impostas pelo Pleno, processar-se-do na forma
estabelecida nas respectivas decisoes.

Art. 61 Apds o transito em julgado ou apds o recebimento dos autos da instancia
recursal, conforme o caso, 0o COMBEM terd o prazo de 60 (sessenta) dias para aplicacdo
da penalidade imposta.

CAPITULO X

DA REABILITACAO

Art. 62 Apos decorridos 5 (cinco) anos de aplicacdo da pena de cassacdo do



Conselheiro, podera o/a penalizado/a requerer sua reabilitacdo, perante 0 COMBEM.

Art. 63 O/A interessado/a devera apresentar requerimento, dirigido ao/a Presidente do
COMBEM, solicitando sua reabilitacéo, informando a data que lhe foi aplicada pena de
cassacgéo.

Art. 64 O COMBEM, em seguida, determinard o desarquivamento do processo
disciplinar ético respectivo, de forma a verificar e confirmar o transcurso do prazo de 5
(cinco) anos, apos a aplicacdo da pena de cassacéo.

81° Confirmado o requisito a que se refere o caput do presente artigo, sera lavrada
informacdo administrativa, constando a confirmacgéo do transcurso do prazo.

82° O pedido de reabilitagdo, juntamente com a informacdo administrativa serdo
anexados ao processo disciplinar ético do/a interessado/a.

Art. 65 Além do requisito temporal, previsto pelo artigo 64 do presente instrumento,
para efeito do deferimento do pedido de reabilitacdo, o/a interessado/a deverad se
submeter a uma capacitacdo e orientacdo, realizada por Agente Multiplicador/a do
Curso Etica em Movimento, Conselheiro/a ou por profissional indicado/a pelo
COMBEM, cujo contetido versara sobre os principios e normas do Cadigo de Etica.

81° A capacitacdo tera, duracdo maxima de 8 (oito) horas e sera ministrada em dias e
horarios compativeis com as disponibilidades do/a interessado/a.

82° O pedido de reabilitacdo ficard suspenso até o prazo maximo de 60 (sessenta dias)
de forma a possibilitar a realizagdo da capacitacéo pelo/a interessado/a.

Art. 66 O pedido de reabilitacdo serd indeferido:

l. se ndo houver transcorrido mais de 5 (cinco) anos, contados da data da
publicacdo no Boletim Oficial do Municipio da aplicacdo da pena de cassacdo,
até a apresentacdo do requerimento de reabilitacdo;

Il.  se o/ainteressado/a deixar de comparecer e de se submeter a capacitacdo a que se
refere o art. 65 deste Codigo.

Art. 67 Apo6s a conclusdo da capacitacdo e das orientacdes pertinentes, o/a responsavel
por esta encaminhard ao/a Presidente do COMBEM, informacéo escrita, relatando os
procedimentos e o0 aproveitamento do/a interessado/a.

Art. 68 Decorridos 60 (sessenta) dias sem que o/a interessado/a comparega a
capacitacdo ética, embora regularmente cientificado/a, pelo menos por duas vezes
consecutivas das datas e horarios designados, o/a responsavel por esta encaminhara ao/a
Presidente do COMBEM informagéo sobre o fato.

Art. 69 Competird ao Pleno do COMBEM, na primeira reunido que se realizar, ap6s o
encaminhamento da informacao e relatério do/a responsavel pela capacitacdo, julgar o
pedido de reabilitacdo e o/a interessado/a sera comunicado/a do resultado do julgamento



de seu pedido.
CAPITULO XI
DA PRESCRICAO

Art. 70 A punibilidade do/a Conselheiro, por infracdes éticas praticadas, prescreve em
5 (cinco) anos, contados da data em que se tiver verificado o fato imputado.

Art. 71 A citacdo e/ou o conhecimento expresso valido feito diretamente ao/a
conselheiro/a faltoso/a interrompe o prazo prescricional de que trata o artigo anterior.
Paragrafo Unico A citagdo e/ou o conhecimento expresso, de que trata este artigo,
ensejara a defesa escrita ou a termo, conforme o caso, a partir do qual recomecara a fluir
novo prazo prescricional.

Art. 72 Todo processo disciplinar paralisado ha mais de 2 (dois) anos, pendente de ato
processual, despacho ou julgamento, sera arquivado ex-oficio, ou a requerimento da
parte interessada.

Paragrafo Unico - O COMBEM devera apurar a responsabilidade em relacéo a inércia
nos tramites do processo disciplinar ético, que gerou o seu arquivamento, garantindo
direito de defesa e do contraditorio e aplicando as penalidades cabiveis.

CAPITULO XIi
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 73 Estdo absolutamente impedidos/as de exercer funcdo de integrantes da
Comisséo de Etica, e de Conselheiro/a Relator/a, em qualquer instancia, bem como de
participar do julgamento do processo, os/as parentes até terceiro grau das partes,
aqueles/aguelas que de qualquer forma tenham se envolvido com o fato objeto da
denuncia, ou que tenham, publicamente, emitido juizo de valor sobre 0 mesmo.

81° Aplica-se a disposicdo do caput aqueles/aquelas que tenham amizade intima ou
inimizade notdria com as partes ou com seus respectivos conjuges, companheiros/as,
parentes e afins, até terceiro grau.

§ 2° O impedimento ou a suspeicdo seréa declarado de oficio, podendo a parte também
suscita-lo a qualquer tempo, em qualquer que seja a fase processual, desde que o faca
na primeira oportunidade, apés ter tomado conhecimento do fato.

Art. 74 Sendo o impedimento ou a suspei¢do suscitado pela parte, deverd a pessoa
suscitada, caso o reconheca, assim o declarar, dando ciéncia do fato ao/a Presidente do
COMBEM, para que designe substituto/a, mediante indicacdo do Pleno.

Art. 75 Cabe as partes manter os enderecos atualizados.
Art.76 Os Conselhos do COMBEM poderao dispor supletivamente sobre as disposi¢des

deste Cadigo, aplicando as normas do processo penal, do processo civil e os principios
gerais do Direito, sendo que cabera ao Pleno Recursal firmar jurisprudéncia.



