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0 CMSP -0 Conselho Municipal de Sadde de Perultle, no usa de suas competencias regimentais e atribuie6es
conferidas pela Lei Municipal Ng 3.759 de 26/09/2019, em reuni§o extraordin§ria realizada nesta data,

Considerando que a estabelecimento  de urn Cddigo de Etica  para os  Conselheiros do  CMSP, com vistas  a
regulamentar a conduta moral no exercicio de suas atividades, i mat6ria de alta relev§ncja deste Conselho,

Considerando que os Conselheiros devem pautar seu comportamento e a§6es por este C6digo de Etica, de
modo a honrar a fun€5o de representas8o social do Conselho e se tornar exemplo a ser seguido por todos,
em todos os momentos e em qualquer situa€ao e lugar €,

Considerando,  por fim,  a  necessidade  de  urn C6DIGO  DE  ETICA que  reflita  o  novo  papel  do  Conselho  no

processo de desenvolvimento do SUS,

RESOLVE:

lnstituir  o  C6DIGO  DE  frlcA  DO  CMSP  -  CONSELHO  MUNICIPAL  DE  SAODE  DE  PERufBE,  nos  seguintes
termos:

cApfroLo I -DOs OBiETivos

Art.  19  -     Fica  instituido a C6DIGO  DE  ETICA do  CMSP -     Conselho  Municipal  de Satlde,  com  os  seguintes
objetivos:

I -   Orientar a Etica dos Conselheiros, Titulares e Suplentes;

11 -Dar publicidade as regras 6ticas de conduta dos Conselheiros, para que a sociedade afira a integridade e
lisura de suas atividades;

Ill -Preservar a imagem e a reputac5o do CMSP;

lv -Estabelecer regras b5sicas sobre c.onflitos de interesses ptiblicos e privados e limita€6es as atividades no
exercl'cio da fun€§o de Conselheiro,.

V -Criar procedimentos de averigua€ao de infracaes 6ticas;

Vl  -     Formalizar  a  Comiss5o  de  Etica  como  6rgao  normativo  e  deliberativo  do  CMSP,  no  ambito  de  sua
competencia, e encarregado de orientar e aconselhar os Conselheiros, para suas deliberag6es em Plenario.

CApfTULO 11 -    DA COMISsfio DE £TICA

Art. 29 -    A Comissao de Etica deve ser composta par 8 (oito)  Conselheiros,  respeitando a  representa€5o

paritaria  do  CMSP  estabelecida  na  Lei  Municipal  N9  3.759  de  26/09/2019,  sendo 4  (quatro) titulares  e  4
(quatro) suplentes;

Art. 39 -   0 mandato dos membros da Comissao de Etica coincidira com o mandato dos demais Conselheiros;

Art. 49 -    A Comissao de Etica € formada par delibera€5o do Plenario do CMSP, que na sua primeira reuni5o
escolher5 seu Coordenador.

CApiTULO Ill -   DOS PRINcfpIOS ETICOS DO CMSP

Art. 59 -    0 Conselheiro, no desempenho de suas func6es, deve primar pelos principios constitucionais, em

particular os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiancia, assim declarados:

I -    Da Universalidade de acesso e lntegralidade das ai6es e da Equidade das Politicas Ptlblicas de Satide do
SUS;

11 -Da Preserva€ao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade ffsica e moral;

Ill  -     Da organizacao  e participa€ao de todos os segmentos sociais,  em especial  dos  Usuarios das Politicas
PL]bljcas de Satlde do SUS;

lv -Da diversidade social, de raga e etnia, genero, geracional, orientas5o sexual, econ6mica, de deficiencias,
e, consequentemente, do combate a toda forma de preconceito;

V - Da gestao democr5tica e do Controle Social das Politicas Ptiblicas de Sadde;
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Art. 69 -   A fun€ao pdblica de Conselheiro deve ser entendida como de representa€ao, de defesa dos direitos
sociais da populac5o usuaria, da Politica do Sistema Unico de Satide e de Controle Social, com dignidade.

Art. 79 -   0 Conselheiro executar5 suas fun€5es com respeito, disciplina, dedicacao, coopera€ao e discricao,

para alcan€ar os objetivos definidos pelo presente C6DIG0 DE ETICA, observando cuidadosamente as normas
legais disciplinadoras de toda mat6ria tratada.

Art. 89 -   0 Conselheiro devera cuidar pela observancia dos princfpios e diretrizes deste C6digo, no exercicio
de suas responsabilidades e deveres, e zelar pela sua autonomia e independencia.

Art.  99  -     Os  princfpios  e valores  b5sicos,  como a  responsabilidade,  a coopera€ao,  o  respeito,  a justi€a,  a
transparencia, a imparcialjdade, a representatividade, a compromisso social, e respeito i vontade da maioria,
devem  reger  cada  relac5o,  interna  ou  externa,  de  maneira  a  manter  a  confianca  e  a  credibilidade  dos

prop6sitos do presente C6DIGO DE ETICA perante os munl'cipes.

CApiTULO IV -    DAS RESPONSABILIDADES DO CONSELHEIRO

Art. 10 -S5o deveres do Conselheiro, com observancia da etica:

I -   Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento lnterno do CMSP;

11  -    Respeitar os princfpios da livre iniciativa e da livre express5o, enfatizando a valoriza€5o das atividades
do CMSP e dos responsaveis pelas Unidades de Saride do Municfpio, coma forma de fortalecimento do SUS;

Ill   -        Exercer  a   atividade  com   zelo,   diligancia  e  honestidade,   defendendo  os  direitos  dos   Usuirios,
TrabalhadoreseGe5tores,segundoasdiretrizesdosuseinteressesdasinstitui€6e<;esociedade,semabdjcar
de sua dignidade, prerrogativas e independencia;

lv -   Manter sigilo sobre tudo a que souber em fun€5o de suas atividades coma Conselheiro, no que se refere
a quest6es que assim o exigir;

V -   Conservar independencia nas representae6es que lhe forem confiadas;

Vl -   Emitir opini5es, expender conceitos e sugerir medidas somente depois de estar seguro das informa€6es

que tern e da confiabilidade dos dados que obteve;

Vll -    Comunicar ao Plenario do CMSP, sempre com antecedencia e por escrito, sabre eventuais problemas

qLle possam prejudicar o born andamento das reuni6es do Conselho;

VIIl -   Manter em relag5o a outros Conselheiros, cordialjdade e respeito, evitando confrontos desnecess5rios
ou comparac6es;

lx -   Os membros do Conselho, independentemente de sua posi€ao, devem agir e se relacionar baseados no

presente C6DIGO DE ETICA, zelando pela imagem do CMSP;

X -    Nas reuni6es, todos os membros  dever§o evitar manifesta€5es politicas, religiosas,  de ordem pessoal
e/ou cren€as;

Xl -   Os elementos 6ticos destinados a presidir a atividade do membro do CMSP devem constituir a forma de
conduta,  tanto  no  que diz  respeito ao  relacionamento  com  seus  colegas,  colaboradores,  e  ainda,  com  a
sociedade em geral;

XIl  -      Os  membros  do  CMSP  dever§o  se  comportar  com  total  retid5o,  deferencia,  tolerancia,  lisura  e

probidade;

XllI -    Comb imperativo de conduta, deve a membro do CMSP defender o estado democr5tico de direito, a
respeito, a cidadania, a liberdade, a moralidade ptiblica, a justi€a, a igualdade, a ordem social e as exigencias
do bern comum em perfeita sintonia com os fins sociais estabelecidos pelo CMSP.

XIV -   Defender o carater ptlblico da Politica de Sat]de, definida nos estatutos legais, a ser aplicado tanto por
6rg§os  governamentais  ou  nao  governamentais,  quanta  por  prestadores  de  servi€o,  inclusive  os  que  os
Conselheiros representam;
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XV -    Manter-se atualizado com as instru€5es, as normas de servi€o e a  legisla€5o  pertinente as Politicas
Ptiblicas de Satide,  bern coma garantir o debate em espa€os pdblicos e nas entidades ptiblicas ou privadas

que representam;

Xvl  -   Contrjbuir para a viabiliza€ao da  particjpaSao efetiva  da  popula€5o  usuaria do SUS  nas decjs5es do
CMSP, buscando metodologias formadoras e educativas, permitindo a acessibilidade da sociedade;

Xvll -   Manter o di5logo permanente com os Conselheiros das demais Polfticas Ptiblicas e com os segmentos
em todas as esferas de representa¢ao;

Xvlll -   Contribuir para a manuten£Eio do espa€o do Conselho como esfera de debate e di5logo, etapa anterior
ao momento da delibera€ao;

XIX  -      Participar das  atividades  do  CMSP,  Reuni6es  Plenarias,  Grupos  de  Trabalho,  F6runs  e  Comiss6es,
desenvolvendo com responsabilidade e presteza todas as atribui€5es que lhe forem designadas;

XX -   Representar o CMSP em eventos para os quais for designado;

XXI -    Agir com respeito e dignidade na vida privada e no  CMSP, observadas as normas de Etica Social e da
Gestao Pdblica;

Xxll -    Representar as5o contra qualquer ato de Conselheiros, de Servidores ou Colaboradores que estejam
em desacordo com o presente C6DIGO DE ETICA e com as normas da Gestao Pdblica;

Xxlll -   Garantir a informa€ao e divulga€5o ampla dos servi€os, Programas e Projetos da  Poli'tica de Sadde;

XXIV  -      Zelar  pelo  Patrim6nio  Ptiblico  em  usa  pelo  CMSP,  bern  como  fazer  o<melhor  usa  dos  recursos
disponi'veis, entre eles, tempo e material.

XXV -   Manter seus dados cadastrais atualizados junto ao CMSP;

Xxvl -   Responder com presteza e de modo formal, de acordo com as normas do Processo Administrativo;

XXVII -   Exercer o Controle Social da Politica Ptiblica de Sadde.

cApfTULo v -Drs vEDA¢6ES Ao coNSELHEIRo

Art.11 -   E vedado ao Conselheiro, com observancia da 6tica:

.I -Atentar contra a 6tica, a moral e o decoro;
11 -Utilizar pessoal ou recursos materiais da area de satide em atividades particulares;

Ill -Fazer de sua posicao instrumento de dominio, press5o ou de menosprezo a qualquer pessoa;

IV - Prejudicar deliberadamente a reputacao de outros Conselheiros ou de Cidad5os;

V  -  Manter  ligados  aparelhos  telef6nicos  durante  as  plenarias  do  Conselho,  exceto  quando  em  modo
silencioso.

Vl -Ser, em fun€ao de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou i.nfra€ao a este C6DIG0 DE ETICA;

VII -Usar de artificios para adiar ou dificultar o exercfcio regular de direito por qualquer pessoa, causando-
lhe dane moral, material ou financeiro;

Vlll  -Permitir que perseguic5es ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com a  pdblico, com os

jurisdicionados administrativos, com servjdores ou com outros Conselheiros;

lx -   Pleitear, solicitar, provocar, Sugerir ou receber gratifica€5o, pr€mio, comissao, doac5o ou vantagem de

qualquer  esp€cie,  para  si,  familiares  ou  qualquer  pessoa,  para  o  cumprimento  da  sua  missao  ou  para
influenciar outro Conselheiro para a mesmo fim;

X -   Alterar ou deturpar a teor de documentos que deva encaminhar para provid6ncias;

XI -  Retirar da reparti€§o ptiblica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro, equipamento
ou bern pertencente ao Patrim6nio Ptib[ico;

Xll  -     Fazer  usa  de  informa€5es  privilegiadas obtidas no  fmbito  interno  de suas  atividadgs  em  beneficio

pr6prio, de parentes, amigos ou terceiros;
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XllI-Falsear deliberadamente a verdade ou basear-  se na m5-  f6;

XIV -Permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre a interesse pLlblico;

XV  -  Retardar  qualquer  decis5o  de  competencia  do  CMSP  por  se  retirar  do  Plenario  antes  do  horario
estabelecido pelo Regimento lnterno e/ou pela Mesa Diretora, depois de consultado o Plen5rio, decaindo o

qu6rum;

Xvl -Trajar-se em desacordo com deliberae6es do Plenario.

cApfTULO vi -   DOs pROcEDIMENTOs DA cOMlssfio DE tricA

Art.  12 -    A Comiss5o de  Etica se reunira  com a  presen¢a  de,  no minimo,  3  (tres)  membros,  atendendo  a
convoca€5o do Coordenador ou do Plen5rio do CMSP, considerando:

I -   Em seus impedimentos ou faltas, o Coordenador da Comissao serf substitufdo por urn dos seus membros,
escolhidos entre os presentes;

11 -Perdera  o mandato na Comiss5o de Etica o Conselheiro que, sem justificativa, faltar a  3 (tres)  reuni6es
consecutivas, ou 5 (cjnco) alternadas, devendo a Plen5rio do CMSP eleger seu substituto,.

Ill -As justificativas das faltas serao aceitas ou nao pelo Plenario do CMSP;

lv -Os Conselheiros do CMSP, quando convocados, deverao participar das reuni5es da Comissao de Etica,

podendo fazer uso da palavra, mas sem direito a voto.

Art.  13  -     Qualquer  membro  da  Comiss5o  de  Etica  poder£,  atrav6s  de  oficio,  pedir seu  afastamento  na
apreciacao  de  qualquer fato  levado  ao  conhecimento  da  Comissao,  caso  entenda  que  sua  perman€ncia

poder5 prejudicar a apuracao dos fatos.

I -No caso deste artigo, o Plen5rio do CMSP indicar5 novos Conselheiros qi!ando necess5rio;

11 -Caso nao haja o afastamento volunt5rio previsto no caput, podera a Comiss5o, em votacao aberta, afastar
o membro envolvido.

Art. 14 -   Os procedimentos a serem adotados pela Comiss5o de Etica para a apura€ao de fato ou ato que,
em princfpio, se apresente contrfrjo a 6tica ou em desconformidade com este C6digo, terao a rito sumario,
ouvidos apenas o queixoso e a Conselheiro, ou apenas este, se a apura€io decorrer de conhecimento de

I   ofl'cio, cabendo sempre recurso ao Plenario do CMSP;

Art.  15 -    A Comiss5o de Etica do  CMSP nao poder5 se eximir de fundamentar o julgamento da falta de
decoro  do  Conselheiro  alegando  a  falta  de  previsao  neste  C6digo,  cabendo-lhe  o  direito  de  recorrer  a
analogia, aos costumes e aos princfpios 6ticos e morais conhecidos na sociedade.

CApjTUL0 VIl -DAS COMPETENCIAS DA COMISsfio DE ETICA

Art. 16 -   Cabe a Comiss2io de Etica do CMSP:

I  -  Receber  dentincias  e  propostas  para  averiguacao  de  infracao  etica  que  lhe  forem   encaminhadas,
deliberando  sobre  a  conveniencia  de  instaura€ao  de  procedimento  especifico  e  eventuais  penalidades,
inclusive dendncias an6nimas;

11 -lnstaurar, de ofl'cio, procedimento competente sabre ato ou mat6ria que considere passivel de configurar,
em tese, infra€5o a principio ou norma 6tica;

lil  -lnstruir a  procedimento que dever5  ser concluido  no  prazo de 30 (trinta)  dias,  prorrogaveis  por igual

periodo;

lv -Elaborar relat6rio circunstanciado e parecer conclusivo, propondo a Plen5ria, se devida, a aplica€ao de

penalidade;

V -Orientar e aconselhar o Conselheiro sabre suas condutas eticas.

Art. 17-   Ao Coordenador da Comiss5o de Etica do CMSP compete:

I -Convocar as reuni5es da Comissao de Etica ou acatar as c`onvoca£5es feitas pelo Plenario.do CMSP;

11 -Presidir os trabalhos da Comissao de Etica;
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Ill -Exercer o direito do voto de qualidade;

lv -Exercer as atribuic6es que lhe forem conferidas pelo Regimento lnterno, delega€§o da Comiss5o de Etica
ou Plen5rio do CMSP.

CApfTUL0 VIIl -DA ANTlftlcA

Art.18 -S5o comportamentos anti6ticos:

I -Sugerir, solicitar, provocar ou induzir divulgac§o de textos e fazer declara€6es que resultem em denegrir a
imagem do CMSP;

11  -Assinar quaisquer documentos executados par terceiros ou  elaborados por  leigos a  respeito do  CMSP
e/ou dos Conselheiros;

Ill -Exercer a atividade quando impedido por decisao administrativa transitada em julgado;

IV -Afastar-se de sua atividade, mesmo temporariamente, sem raz5o fundamentada e sem notifica£5o pr6via
ao CMSP;

V -Contribuir para  a realiza€5o de ato contr5rio a lei ou destinado a frauds-la, ou  praticar,  no exerci'cio da
atividade, ato legalmente definido como crime ou contraven€ao;

Vl -Violar sigilo individual de membro da Comiss§o de Etica do CMSP;

Vll  -Descumprir,  sem justificativa,  as  normas  emanadas  do  CMSP,  bern  como  deixar  de  atender  as  suas
requisi¢6es administrativas, intimac6es ou notifica€5es, no prazo determinado.     ;

CApiTULO IX - DOS DEVERES ESPECIAIS EIVI RELACAO AOS SEUS PARES

Art`19 -   Com rela€ao aos seus pares, o Conselheiro devefa:

I - Nao fazer refer6ncias prejudiciais o.u de qualquer modo desabonadoras;

11 -Nao emitir pronunciamentos desabonadores sobre o CMSP e/ou SUS;

nl - Nao gerar desentendimentos com colegas, usando, sempre que necess5rio, o CMSP e/ou a Comissao de
Etica para dirimir dtividas e solucionar pend€ncias;

lv -Cumprir fiel e integralmente as obriga€6es e compromissos assumidos perante a Plenario do CMSP;

V -Acatar e respeitar as deliberaE6es do CMSP;

Vl  -Tratar com  urbanidade  e  respeito aos colegas representantes do  CMSP,  quando  no  exercfcio  de  suas
atividades, fornecendo informac6es e facilitando o seu desempenho;

Vll   -  Auxiliar  a  fiscaliza€8o   do   CMSP   e/ou   SUS   e  zelar   pelo   cumprimento   deste   C6DIG0   DE   ETICA,
comunicando, com discri€ao e de forma fundamentada, aos 6rgaos competentes as infra€5es de que tiver
ciencia;

Art. 20-    0 Conselheiro poder5 recorrer a arbitragem do Plen5rio do Consalho nos casos de divergencia no
exerci'cio de sua atividade com colegas, quando for impossivel a concilia€5o de interesses.

cApfTuro x -DAs lviEDiDAs DlsclpLiNAREs

Art.  21  -     A viola€ao  das  normas  contidas  neste  C6digo  de  Etica  importar5  em  falta  que,  conforme  sua

gravidade, sujeitarf seus infratores as 5eguintes penaljdades:

I -Advertencia escrita;

11 -Censura escrita;

Ill -Suspens5o tempor5ria do exercicio do mandate, mediante decisao do Plenario do CMSP;

lv  -  Cassacao  do  mandato  do  Conselheiro,  mediante  decis5o  do  Plen5rio  do  CMSP,  ficando  a  mesmo
impossibilitado de participar de novos processos eleitorais no ambito da Satide.

Art. 22 -   A censura escrita sera aplicada, se outra mais grave nao couber, ao membro que:

I -Continuar a perturbar a ordem das reuni5es, mesmo depois de advertido pela Mesa;
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11 -Praticar ofensas verbais no recinto da reuni5o ou desacatar por atos e/ou palavras outro Membro, a Mesa
Diretora, as Comiss6es ou a respectivo Presidente;

Ill -Nao exercer com zelo e dedica¢5o suas atividades.

Art.  23  -     A san€ao  de  suspensao tempor5ria  do  exercl'cio  do  mandato sera  aplicada  pelo  prazo  de  60

(sessenta)  dias,  prorrog5veis  por  igual  periodo,  se  persistirem  as  condi€6es  motivadoras  da  punicao,  ao
membro que:

I  -  reincidir  nas  hip6teses de  aplica€ao de  medidas  disciplinares  previstas no Art.  24 e seus  incisos,  deste
C6digo;

11 -Usar os poderes e prerrogativas do cargo para constranger ou aliciar pessoa, colega  ou qualquer pessoa
sobre a qual exerca ascendancia hierfrquica com a fim de obter qualquer esp6cie de favorecimento;

Ill -Revelar contetido de debates ou deliberac6es que as Comiss6es do CMSP ou Colegiados hajam resolvido
e que devam ficar sigilosos;

lv -Fraudar, por qualquer meio ou forma, o registro de presenca is reuni6es do Plenf rio;

V -Praticar ato atentat6rio a moral ou aos bans costumes;

Vl -Apresentar-  se sob efeito de drogas lfcitas e ilicitas nas atividades e/ou reuni6es do CMSP.

Art. 24 - Perdera o mandato o membro que:

I - Reincidir em falta punl'vel com suspens2io;

11 -Cujo comportamento for declarado incompativel com o decoro do CMSP;

Ill -Sofrer condena€§o criminal em senten€a transitada em julgado;

lv  -  Perceber,  a  qualquer titulo,  em  proveito  pr6prio  ou  de  outrem,  no  .exercicio  de  membro  do  CMSP,
vantagens indevidas;

V -Fraudar, por qualquer meio ou forma, o regular andamento dos trabalhos para alterar o resultado de uma
deliberac5o;

VI -Praticar agressao fisica ou moral a membro do CMSP, Colaborador ou Visitante;

§  19  -      N5o  sera  objeto  de  punic5o  o  ato  de  agressao  que  decorrer  de  legl'tima  defesa  devidamente
comprovada;

§ 29 -   A perda do mandato sera decidida pelo Plenario, por voto nominal e maioria absoluta, e sera declarada
pelo Plen5rio do CMSP;

§ 39 -   Qualquer membro do CMSP poder5 fazer representag5o escrita ejustificada ao Presidente do CMSP,
solicitando a averigua€ao de falta €tica;

Art. 25 -   Os processos de natureza €tica terao tramite em duas instancias administrativas, sendo a primeira
na Comissao de Etica e, a segunda, no CMSP, ao qual cabera recurso de apela€ao.

cApiruLO xi -DAs NORMAs pROcEDiMENTAis PARA a pROcEssO €Tlco

Art. 26 -    lncumbe a Comissao de Etica do CMSP processar e dar parecer, em primeiro grau, quaisquer atos
desabonadores da conduta etica dos Conselheiros, sejam Titulares ou Suplentes;

Art.  27  -     0  processo  etico  serf  instaurado  de  oficio  ou  par  representacao fundamentada  de  qualquer
Conselheir6 e ou Secretaria Execu'tiva.

Paragrafo Unico -Serao especificadas, de imediato, as provas com que se pretende demonstrar a veracidade
do alegado e arrolado, se for a caso, testemunhas, no m5ximo de tres.

Art. 28-    A instaura€ao do processo preceder5 audiencia do acusado, intimado pessoalmente para, dentro
de 05 (cinco) dias, apresentar defesa previa;
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§ 19 -    Acolhida a defesa preliminar pela Comiss5o de Etica do CMSP, cujo parecer seja pelo arquivamento,
o processo sera remetido ao Plenario para deliberae5o, e se acatado pelo Plen§rio do CMSP n5o podera ser
reaberto;

§ 29 -   Na hip6tese de jmprocedencia da defesa prfevja, por parecer fundamentado da Comjss5o de ftjca do
CMSP, sera  instaurado o processo,  intimando-se a acusado  para,  dentro  do  prazo  de  10  (dez)  dias  tlteis,
apresentar defesa, especificando, nas mesmas cohdig6es da acusa€5o, as provas que pretende produzir;

§ 39 -    0 prazo para defesa poder5 ser prorrogado, par motivo relevante, a jufzo da  Comiss5o de Etica do
CMSP

Art. 29 -    Produzidas as provas deferidas, a Comjssio de Etica do CMSP dar5 as partes prazo comum de 5

(cinco) dias tlteis para manifesta€5o, ap6s o que apresentara parecer, devidamente fundamentado;

Paragrafo Onico -   lntimadas as partes, para alega€5es finais, fluira a prazo comum de 15 (quinze) dias para,
ressalvada a hip6tese abaixo, recurso ao CMSP;

Art. 30 -   As decis6es com dois tercos ou mais dos votos no Plen5rio do CMSP serao irrecorrl'veis, ressalvado
o direito de recurso a inst§ncia superior;

CApiTUL0 XIl -DA APLICACAO DE PENAllDADES

Art. 31 -  A alegacao de ignorf ncia ou a rna compreens2io dos preceitos deste C6digo n5o exime de penalidade
o infrator.

Art. 32 -   Sao circunstancias que podem atenuar a pena:

I -n5o ter sido antes condenado por infrae5o de Etica;

11 -ter reparado ou minorado a dano;

CApiTULO XIIl -DAS DISPOSIC6ES FINA[S E TRAMS.lT6RIAS

Art. 33 -   A falta ou inexistencia, neste C6digo, de definig5o ou orientafao sobre quest5o 6tica no exercfcio
das func5es de Conselheiro sera remetida ao Plen5rio do CMSP, para an5lise, discussao e deliberacao, formar

jurisprud€ncia quanta aos casos omissos, e providancias para lhe incorporar a este C6digo.

Art. 34 -    0 presente C6digo poder5 ser modificado por proposta de qualquer urn dos membros do CMSP,

que dever5 ser aprovada no minimo por 11 (onze) Conselheiros, em reuniao convocada especialmente para
este fjm, podendo ser modjfjcado seus artjgos em partes e/ou no todo.

Art. 35 -As normas deste C6digo se aplicar5o a todos os atos administrativos e jurfdicos no desempenho da
fun€ao ou ato que for contra a LegislaEao vigente.

Art. 36 -Este C6digo de Etica entra em vigor na data de sua publicacao.

Peruibe, 21  de dEzembro de 2021


